T.C.
EGE UNIVERSITESI
KURUMSAL GELIiSiMi PLANLAMA VE iZLEME KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci, Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama
ve Izleme Koordinatorliigii'niin amag ve hedeflerini, gorevlerini, faaliyet alanlarmi, teskilini,

yoOnetim organlarini, ¢caligsma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu y6nerge, Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme
Koordinatorliigii'niin amag ve hedeflerine, faaliyet alanlarina, teskiline, yonetim organlarina

ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 Sayili1 Yiiksekogretim Kanunun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incti maddesine
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi esas alinarak

hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda dnceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Damsma Kurulu: Koordinatorliigiin amag ve faaliyet alanlarinda Koordinatorliik
icin Oneriler gelistiren ve planlar olusturmada destek olmak tizere olusturulan kurulu,

c) Damsman: Rektor tarafindan gérevlendirilen Koordinatorlilk Danigmanini,

¢) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiiksekogretim Kurulu'nca taninan Kalite Degerlendirme Tescil

Belgesine sahip kurum, kurulus ve kurullari,
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d) Dis Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite
disindaki kisi, grup veya kurumlari,

e) I¢ Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite
biinyesindeki 6grencileri, akademik ve idari birim ve / veya personeli,

f) Kalite Givencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programmnin i¢ ve dis
kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine
dair giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

g) Koordinator: Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve Izleme
Koordinatdrind,

g) Koordinatorlik Birim Sorumlusu: Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi
Planlama ve Izleme Koordinatorliigii icinde yer alan birimlerin sorumlularin,

h) Koordinatorliik Birimi: Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve Izleme
Koordinatorliigii i¢inde yer alan birimleri,

1) Koordinatorliik: Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve Izleme
Koordinatorliigii’nii,

i) Kurum Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile yOnetim hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulu’nca
taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglar
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

i) Rektor: Ege Universitesi Rektori’n,

k) Universite: Ege Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amagclari, hedefleri ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amac ve Hedefleri
MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:

a) Universitenin kurumsal gelisimine katki saglamak.

b) Universitenin marka degerini gii¢lendirmek.
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¢) Universitenin verilerini toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

¢) Ulusal-uluslararasi alanda Universitenin tammirligini ve sayginligimi artirmak.

d) Kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerini koordine ederek Universiteyi kalite
yonetiminde lider konuma tagimak ve kurumsal akreditasyonu saglamak.

e) Kalite guvencesinin bir stre¢ olarak cle alinmasimi1 ve kurumsal kiltir haline

donlismesini saglamak.
Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 - (1) Koordinatorlik, bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amag ve
hedefleri gerceklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin kurumsal olarak gelismesini saglamak ve marka degerini
guclendirmek, Turkiye’de 6ncl, dunyada énde gelen bir tniversite olmasi igin, stratejik hedef,
ilke ve politikalarina iliskin 6neriler gelistirmek, bunlara uygun eylem planlar ortaya koymak
ve uygulama sureglerini yonetmek, izlemek, iyilestirmek ve koordine etmek.

b) Universitenin tim birimlerinden her tirlii veriyi toplamak, analiz etmek,
raporlamak ve sonuglarina gore Oneriler gelistirmek, plan yapmak ve bu planlar1 uygulamak
ya da uygulamalar1 koordine etmek.

c) Kalite guvencesi, akreditasyon ve ulusal-uluslararasi siralamalarla ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisim kurmak ve is birligi yapmak.

¢) Kalite guvencesi, akreditasyon ve ulusal-uluslararasi siralamalarla ilgili olarak
kurum ve kuruluslarin Universite ile ilgili istedikleri verileri toplamak ve Rektorlik
Makaminin onay1 ile ilgili kurum-kurulusa iletmek.

d) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan finiversite siralamalarini ve siralama
kuruluslariin faaliyetlerini izlemek.

e) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan iiniversite siralamalarmda Universitenin
durumunu takip etmek, gerekli iletisimleri kurmak ve girisimlerde bulunmak.

f) Universiteyi ulusal ve uluslararas: alanda yapilan {iniversite siralamalarinda {ist
siralara tagimak icin stratejiler gelistirmek, planlamalar yapmak, konuyla ilgili calismalar
yiritmek.

g) Universitenin kalite glvencesi ve akreditasyonla ilgili ¢aligmalarmi planlamak,
izlemek ve Universitenin ilgili birim ve organlari ile is birligi icinde konuyla ilgili faaliyetleri
yuriitmek ve koordinasyonu saglamak.

g) Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar ile is birligi igerisinde
calisarak, Universitenin kalite giivence sisteminin kurulmas1 ¢alismalarini koordine etmek.

h) Kalite Yonetim Sistemi icin gerekli sirecleri belirlemek, uygulamak ve

siirdiiriilmesini saglamak.
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1) I¢ degerlendirme ve kurumsal dis degerlendirme ¢alismalarini planlamak,
yiritmek.

1) Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklari yapmak, siirecle
ilgili i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek.

i) Universitemiz birimlerinin Kalite Komisyonlarin1 yénlendirmek, Universite Kalite
Komisyonu ile koordinasyonunu saglamak.

k) Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda Ar-Ge calismalari yiiriitmek, ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak.

I) Rektorliik Makaminin verecegi alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskili ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Organlar
MADDE 7 - (1) Koordinatorlik organlart sunlardir:

a) Koordinator
b) Koordinatorluk Birimleri

¢) Danigsma Kurulu
Koordinator

MADDE 8 -(1) Koordinator, Rektor tarafindan Koordinatorliigiin amag, hedef ve
gorevlerini yerine getirmek tizere Universitenin tam zamanl dgretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l
sure ile gorevlendirilir.

(2) Koordinator, kisa siireli ayrilmalarda birim sorumlularindan birini vekil olarak
birakir. Vekaletin alti aydan fazla stirmesi durumunda Koordinatdriin gorevi sona erer.
Koordinatoriin gérevden alinmasi veya gorev siiresi dolmadan gérevden ayrilmasi durumunda

yerine Rektor tarafindan yeni Koordinator gorevlendirilir.

(3) Koordinattr, bu Yonergenin 5 inci maddesinde sayilan Koordinatorliigiin amag ve
hedefleri  dogrultusunda, c¢alismalarin  diizenli bir sekilde yiiritilmesinden ve
Koordinatorliigiin tim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden dogrudan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Koordinatorin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.
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b) Yoénergenin 5 inci maddesinde belirtilen amag ve hedeflerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yine Yonergenin 6 nc1 maddesinde belirtilen faaliyetleri ylritmek.
c) Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Koordinatorlikk biinyesindeki birimlerin yapilanmasini ve etkin sekilde isleyisini

saglamak, gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak.

d) Rektor tarafindan kendisine verilen alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatorluk Birimleri

MADDE 10 - (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda olusturulan Koordinatorlik
Birimleri sunlardir:

a) Siralamalar Ofisi (EGE-SO)
b) Veri Izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO)
c) Akreditasyon ve Kalite Yodnetim Ofisi (EGE-AK)

Koordinatorluk Birimlerinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Siralamalar Ofisi’nin (EGE-SO) gorevleri sunlardir:

a)

Ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarini ve siralama kuruluslarini izlemek.

b) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan {iniversite siralamalarinda Universitenin

durumunu takip etmek, gerekli iletisimleri kurmak ve girisimlerde bulunmak.

c)

Universiteyi ulusal ve uluslararasi alanda yapilan iiniversite siralamalarinda {ist

siralara tasimak icin stratejiler gelistirmek, planlamalar yapmak, konuyla ilgili ¢alismalari

yiritmek.

¢)

Koordinatdrliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlarinda Universitenin diger birimleriyle

is birligi i¢inde calismak.

MADDE 12 - (1) Veri Izleme ve Degerlendirme Ofisi’nin (EGE-VIDO) gorevleri

sunlardir:

a)
b)
c)
%)
d)
e)

Universitenin tim birimlerinden her tirlii veriyi toplamak.

Universite icinde ve disinda anket vb. uygulayarak saha ¢alismalar1 yapmak.
Kurum ve kuruluslarin Universiteden istedigi verileri hazirlamak ve sunmak.
Toplanan verileri analiz etmek ve raporlamak.

Koordinatorluk birimlerinin ihtiyag duyacag verileri toplamak.

Veri toplama surecine iliskin yillik takvim olusturmak ve takvime uygun olarak

uygulamak, toplamak ve izlemek.

f)

Koordinatérliigiin amaglart ve faaliyet alanlarinda Universitemizin diger

birimleriyle is birligi i¢inde ¢aligmak.

Sayfa5/8



MADDE 13 -(1) Akreditasyon ve Kalite Ydnetim Ofisi’nin (EGE-AK) gorevleri

sunlardir:

a) Kalite Yonetim Sistemi icin gerekli slrecleri belirlemek, uygulamak ve
siirdiiriilmesini saglamak.

b) Kurumsal akreditasyon ve Universitenin biinyesinde yiiriitilen egitim
programlarinin akreditasyon sureglerinde destek olmak.

c) I¢ degerlendirme ve kurumsal dis degerlendirme ¢alismalarini planlamak,
yiuriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarini yapmak.

d) Kurumsal dig degerlendirme programi icin gerekli hazirliklart yapmak, siirecle
ilgili i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek.

e) Universitemiz birimlerinin Kalite Komisyonlar1 ile is birligi yapmak,
yonlendirmek.

f) Koordinatérliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlarinda Universitemizin diger
birimleriyle is birligi i¢inde ¢aligmak.

Koordinatorlik Birim Sorumlular:

MADDE 14 - (1) Koordinatér, Koordinatorlik birimlerinde is ve isleyislerden
sorumlu olacak ve galismalarinda kendisine yardimei olmak iizere, Koordinatorliigiin ve ilgili
biriminin amaglar1 ve faaliyet alanlarinda calismalar yapabilecek yetkinlikteki Universite
akademik ve/veya idari personeli arasindan bu yonergede tanimlanan her bir birim igin bir
kisiyi Koordinatorlik Birim Sorumlusu olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina
sunatr.

(2) Koordinatoriin gérevi basinda bulunmamasi durumunda yerine Koordinatorlik
Birim Sorumlularindan biri vekalet eder.

(3) Koordinatorliik Birim Sorumlularinin gorev suresi, Koordinatoriin gorev siresi ile

sinirlidir.
Koordinatorlik Birim Sorumlularinin Goérevleri
MADDE 15 - (1) Koordinatorlik Birim Sorumlularinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda, Koordinatore,

Koordinatorliigiin ¢calismalarinda ve yonetilmesinde yardimer olmak.
b) Sorumlu olduklar1 birimin gérevlerini yerine getirmek.
¢) Koordinatdr olmadigi zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek.
¢) Koordinatoriin verecegi diger isleri yapmak.

Damisma Kurulu
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MADDE 16 - (1) Danisma Kurulu; fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarini dikkate
alarak, tniversite Ogretim iiyeleri arasindan, Koordinatér tarafindan Onerilen ve Rektor

tarafindan gorevlendirilen en fazla 20 (yirmi) iiyeden olusur.
(2) Danisma Kurulu baskani, Kurul iiyeleri arasindan, liyelerin oy ¢coklugu ile segcilir.
(3) Danigsma Kurulu tiyelerinin gorev slresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir.

(4) Danisma Kurulu, Koordinatorliigiin amag ve faaliyet alanlarina gore gerektiginde,
kendi icinde alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

(5) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez toplanir.

Danisma Kurulunun Goérevleri:

MADDE 17 - (1) Danisma Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik faaliyetleri ile ilgili goriis sunmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Koordinatorliik faaliyetleri ¢er¢evesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek,
yeni fikirler ve proje / aragtirma 6nerileri sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyac

MADDE 18 — (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel

tarafindan karsilanir.
HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 19 -(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.
Yurarlok

MADDE 20 — (1) Bu Yonerge, Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 21 - (1) Bu Yd&nerge hukimlerini Rektor ylratar.
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Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
18/06/2020 16/1
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
1- R L B /...
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