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Birim Adi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim Ad1 Fakiilte Dekanligi
Gorev Unvam Ogretim Gorevlisi
Gorevin Bagh Bolim Bagkanligi
Oldugu Unvan
Astlar1 Aragtirma Gorevlisi
Vekalet/Gorev Ogretim Gorevlisi
Devri

Gorevin Gerektigi | ¢ Ogretim Elemani niteliklerine sahip olmak,
Nitelikler e 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ilgili hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak.

Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler
Gorev Alam dogrultusunda; Fakiiltenin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek i¢in egitim-6gretimin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

e Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimliidiir.

e [Egitim - 6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutur veya uygular.

e Haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir.

¢ Kendini yabanci dil, akademik bilgi, entelektiiecl donanim agisindan siirekli
gelistirme; ders dist iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder
ve 0grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olmak .

e Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-0gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla
caligmalar yapmak.

e Fakiilte tarafindan yapilan arastirmalara ve projelere gerektiginde katkida

Temel Gorev ve bulunmak.

Sorumluluklari e Idari konularda verilecek gorevleri yapmak.

o llgili komisyonlarda gerektiginde gorev alarak, egitim ve ogretim
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina katki saglamak.

e Kendisine ait yeniden atama siireclerini izlemek, yeniden atama islemlerini
kendisi baslatmak ve takip etmek.

e Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danismanlik yapmak.

e Fakiilte tarafindan planlanan ve organize edilen hizmet i¢i egitimlerine
katilmak.

e Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii
hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve verimli kullanmak.

e Ekip caligmasina 6nem vermek ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglamak .

e Rektoriin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak .

e Ogretim Gorevlileri yaptig1 is/islemlerden dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.
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e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahiptir.
L e Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
Yetkileri diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.
o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanir.
Yetkinlik Diizeyi Temel Teknik Yonetsel
e Amaglara ve e Analitik Yaklagim
Hedeflere Baglilik e Bilgi Sistemi Kullanma
* Basari ve Caba e Bilgi Teknolojileri
* Bilgi Paylasim Giivenlik Yonetimi
* Bitinsel B"ak1s e Evrak Yonetim Sistemi
J \ll)eertliilara 6nem Bilgisi
e Diiriistliik o Karar Alma
e Diizenlemelere e Mevzuat Bilgisi ve
Uyma Uygulama
e Gelisime ve e Muhakeme
Degisime Yatkinlhk e Sistematik Is Planlama
e Gizli Belgeleri °
Agiklamama
e Hesap Verebilirlik
e Hizmet Odaklilik
o Iletisim ve Iliski
Kurma
o Isbirligine Agiklik
e Kamu Kaynagim
Etkili ve Verimli
Kullanma
e Kendi Basina s
Yapma
e Kigsisel Cikar
Saglamama
e Kurumsal Fayda
Odaklilik
e Objektif Olma
e Ogrenme
Motivasyonu
e Proaktif Olma
e Problem Cozme
e Saygili Olma
e Sonug¢ Odaklilik
e Sorumluluk Alma
ve Inisiyatif
Kullanma
e Sosyal Olma
e Siireclere Dikkat
e Strese Dayaniklilik
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Uyumluluk
Veri Toplama
Zamanu etkili
kullanabilme

Gorev i¢in
Gerekli
Beceri ve
Yetenekler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk alma ve inisiyatif kullanma becerisine sahip olmak.

Zaman etkili kullanabilme becerisine sahip olmak.

Gorevi ve isi ile ilgili bilgi ve becerileri kullanabilme yetenegine ve deneyimine
sahip olmak.

Diger Gorevlerle

Boliim -Anabilim Dali Bagkanligi,
Ilgili Kurul ve Komisyonlar,

Tliskisi Gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren diger gorev ve isler.
o 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
e 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
Yasal e 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Dayanaklar e Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Idari Teskilat:
Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname
TEBLIG EDEN
Adi ve Soyadi
Birim Amiri
TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan goérev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.
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