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YONETMELIK

Yiiksekogretim Kalite Kurulundan:

YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI VE YUKSEKOGRETIM
KALITE KURULU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik, yiiksekogretim sistemindeki i¢ ve dig kalite giivencesi, yiiksekogretim
kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin
ulusal ve uluslararas: kalite standartlarina gore Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmesi, bagimsiz
dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin tanimmasi ve yetkilendirilmesi ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu
teskilatina, calisma usullerine, yiiksekogretim kurumlarindaki kalite komisyonu yapilanmalarina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 35 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt disinda dis degerlendirme
ve akreditasyon faaliyetleri gosteren kurum ve kuruluslari,

b) Bagkan: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanini,

¢) Bagkan Yardimcist: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkan Yardimcisini,

¢) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda goérev yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan gérevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisiyi,

d) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programimin kalitesinin bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme siirecini,

e) Genel Sekreter: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Genel Sekreterini,

f) I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programunin kalitesini kendi iginde
degerlendirmesini,

g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum
veya kuruluslarin; belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim
programi tarafindan karsilanip kargilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve kalite giivence siirecini degerlendirmeye
yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

§) Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

h) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekdgretim kurumunun; egitim-dgretim, arastirma ve
toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi siireglerini izlemek amaciyla yiiksekdgretim
kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

1) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiiksekogretim kurumlarmin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir defa olmak iizere Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecini,

i) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda
degerlendirilen yiiksekdgretim kurumu igin dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan kurumun giiglii ve iyilesmeye
acik alanlarini igeren raporu,

j) Performans Gostergeleri: Yiiksekogretim kurumlarinin amag ve hedeflerine ulagip ulagmadigini ya da ne
kadar ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araglari,

k) Program Degerlendirmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin bir parcast olarak
Ogretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

1) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan belirli bir
alanda onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programu tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve kalite giivence siirecini,

m) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk,
orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlart ve diger 6grenme yollariyla
kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gésteren ulusal yeterlilikler ¢er¢evesini,

n) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu: Kurul tarafindan ilgili y1l i¢inde dis degerlendirmesi



yapilan yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarmni dikkate alarak, her yil hazirlanan ve basta
Yiiksekogretim Kurulu olmak iizere ilgili paydaslarin bilgisine sunulan raporu,

o) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-Ogretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi siireglerine iliskin esaslari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Tegkilati, Gorev ve Yetkileri

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun organlar:

MADDE 4 — (1) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu; Kurul ve Bagkandan olusur.

Kurul

MADDE 5 - (1) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu;

a) Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan segilen iig,

b) Universitelerarasi Kurul tarafindan segilen iic,

¢) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan segilen bir,

¢) Mesleki Yeterlilik Kurumunu temsilen bir,

d) Tiirk Akreditasyon Kurumunu temsilen bir,

e) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumunu temsilen bir,

f) Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligini temsilen bir,

g) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir,

&) Ogrenci temsilcisi bir

iye olmak {izere toplam on {i¢ liyeden olusur.

(2) (a) ve (b) bentleri uyarinca segilen tiyeler, her birisi farkli yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta
olan, yiiksekogretimin yapisi, isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalart konusunda
deneyimli, yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarinda en az on yil gérev yapmuis, farkli alanlardaki
ogretim tyeleri arasindan segilir. (c) bendi uyarinca secilen iiyenin yiiksekégretim kurumunda gorev yapmakta olan,
yiiksekdgretimin yapisi, isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalari konusunda deneyimli,
yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarinda en az on yil gérev yapmis dgretim iiyesi sartlarini
tagimasi gerekir. (¢), (e) ve (f) bentleri uyarinca kurumlari temsil edecek iiyelerin en az Bagkan Yardimciligi
diizeyinde, (d) ve (g) bentleri uyarinca kurumlar1 temsil edecek iiyelerin ise en az Genel Sekreter Yardimcilig
diizeyinde olmas1 gerekir. Ogrenci temsilcisi, Kurul tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir.

(3) Kurul iiyelerinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimasi gerekir.

(4) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile Bagkan ve Bagkan Yardimcisi seger. Kurul iiyelerinden 6grenci
temsilcisinin gorev siiresi bir yil, diger iiyelerin gorev siiresi dort yildir. ki donemden fazla {iyelik yapilamaz. Gorev
siiresi biten veya herhangi bir nedenle Kuruldan ayrilan iiyenin yerine en ge¢ bir ay iginde ilgili kurum/kurulug
tarafindan ayni usulle secim/gorevlendirme yapilir. Gorev siiresi dolmadan {iyelikten ayrilan iyenin yerine
gorevlendirilen iiye, ayrilan liyenin kalan siiresini tamamlar.

(5) Kurul, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olmak iizere, Baskanin ¢agrisi veya Kurul
tiyelerinin tigte birinin yazili istegi izerine her zaman toplanir.

(6) Kurul, iiye tam sayisinin en az iigte iki ¢ogunlugu ile toplanir ve {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile karar
alir. Oylarm esit olmasi halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Uyeler, kurumlarina iliskin kararlarin
goriisiildiigi toplantilara katilamazlar.

(7) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlarin ve alti aydan fazla siire ile
hastalik, kaza veya baska bir nedenle goérevini yapamaz durumda olanlarmn gorev siireleri dolmadan iiyelikleri
sonlandirtlir.

(8) Yiiksekogretim iist kuruluslart ile yiiksekdgretim kurumlarinin yoneticileri ve 6gretim elemanlar1 davet
edilmeleri durumunda Kurul toplantilarina katilabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu gorev dolayisiyla dgrendikleri
hususlarin gizliligine uymakla yiikiimliidiir. Gorevlendirilenlerin yolluk ve zaruri masraflar1 Kurul biitgesinden
karsilanir. Kurul iiyeleri disinda davet yoluyla toplantiya katilanlarin oy haklar1 yoktur.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun gorevleri;

a) Yiksekogretim sisteminde kalite glivencesine iliskin ulusal politika ve stratejileri belirlemek ve kamuoyu
ile paylasmak,

b) Yiiksekogretim sisteminde kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunmak,

c) Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite gilivence sistemlerinin kurulmasmi tesvik etmek ve bu konuda
yiiksekdgretim kurumlarina rehberlik etmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili calismalari izlemek, ulusal



ve uluslararasi diizeyde ortak caligmalar gergeklestirmek,

d) Dis degerlendirmede ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve bunlara iliskin
kurallar belirlemek,

e) Yiksekogretim kurumlarinin; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin
kalite diizeylerine iligkin bes yilda en az bir defa dis degerlendirmesini yapmak ve ihtiya¢ durumunda yiiksekogretim
programlarinin degerlendirmesini yapmak,

f) Misyon farklilagsmas:i ve ihtisaslagsma programi kapsaminda yer alan yiiksekogretim kurumlarinimn
faaliyetlerini degerlendirmek, izlemek ve buna iliskin sonuglar1 Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

g) Dis degerlendirme ve akreditasyonda uygulanacak siireclerle ilgili yiiksekogretim kurumlarini
bilgilendirmek iizere etkinlikler gerceklestirmek ve yayinlar yapmak,

§) Yiksekogretim kurumlarinin dis degerlendirme siireci sonrasi, kurumsal geri bildirim raporlarini
degerlendirerek kalite iyilestirmelerine yonelik tavsiyeleri igerecek sekilde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum
Raporunu her yil hazirlamak, yayimlamak ve basta Yiiksekogretim Kurulu olmak tizere ilgili paydaslarin bilgisine
sunmak,

h) Dis degerlendirme ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla, belirlenmis ilke ve kurallar
cergevesinde tescil almak tizere miiracaat eden 6zel hukuk tiizel kisilerinin tescil miiracaatlarini degerlendirerek karar
vermek, bu kuruluslarin faaliyetlerini izlemek ve gerekli gordiigiinde bilgi almak, gerektiginde uyarmak veya
tescillerini iptal etmek,

1) Yiiksekogretimde kalite giivencesi konusunda uluslararasi kuruluslar nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek,

i) Yiksekogretim kalite giivence sistemine iliskin konularda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kuruluyla
isbirligi yapmak,

j) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin
Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimlerin yiiksekogretim kurumlarinda uygulanma diizeyini degerlendirmektir.

(2) Kurul, gerek gordiigii takdirde ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek komisyonlar kurabilir, danisma
kurullar1 olusturabilir.

Baskan ve Baskan Yardimcisi

MADDE 7 - (1) Kurul tarafindan kurul {iyeleri arasindan dort yil siire ile bir Baskan ve bir Bagkan Yardimcisi
secilir.

(2) Baskanin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme ve gorevde bulunmadigi diger hallerde Bagkan
Yardimcisi, Bagkana vekalet eder.

(3) Baskan ve Baskan Yardimcist siirekli gérev yaparlar ve bu gorevlerde bulunduklar siirece kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilirlar; gorev siireleri bittiginde veya siiresinden Once ayrildiklarinda baska bir isleme gerek
kalmaksizin gorevlerine geri donerler. Gorev siirelerinin bitimini miiteakip asli gorevlerine basladiklari tarihi takip
eden aybagindan itibaren asli kadrolarina iliskin ayliklarin1 almaya baglarlar.

(4) Baskan ve Bagkan Yardimcisi, gorevleri siiresince, Cumhurbagkaninca verilecek gegici gorevler disinda
herhangi bir kamu kurulusunda ve 6zel kuruluslarda ticretli veya licretsiz ¢aligamazlar, gorev alamazlar.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Kurulun en iist yoneticisi olan Bagkan, Kurulun genel yonetim ve temsili ile kanun,
yonetmelik hiikiimleri ve Kurul tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Baskanin gorevleri;

a) Kurul toplantilarmin giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilar1 idare etmek, giindeme alinmayan
basvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak ve bunlara iligkin olarak Kurula bilgi vermek,

b) Kurulun belirledigi stratejilere, amag¢ ve hedeflere uygun olarak yillik biitgeyi ve mali tablolar1 hazirlamak
ve ilgili kurumlara gondermek,

¢) Genel Sekreter ve sube miidiirlerinin atamasini yapmak,

¢) Genel Sekreterin Onerisi iizerine personelin atamasini yapmak,

d) Personelin gérev ve yetki alani ile hizmet birimlerini ve gorev yerini belirlemek,

¢) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini saglamak,

f) Idari birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bicimde caligmasmin en iist diizeyde organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglamak, hizmet birimleri arasinda cikabilecek gérev ve yetki sorunlarint ¢6zmektir.

Kurul iiyelerinin mali haklar:

MADDE 9 - (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanina Yiksekdgretim Kurulu Bagkan Vekili, Baskan
Yardimeisina Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu iiyeleri, Genel Sekreterine Universitelerarast Kurul Genel Sekreteri icin
mali ve sosyal haklar kapsaminda 6ngoriilen édemeler ayni usul ve esaslar cercevesinde gerceklestirilir. Bunlar,
emeklilik haklar1 bakimindan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir ve emsali personele yapilan
6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.
Emekli olanlarin ise emekli ayliklarmmin 6denmesine devam olunur. Bagkan ve Baskan Yardimcist hari¢
Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiyelerine, Yiiksekdgretim Genel Kurulu iiyelerine 6denen tutarda huzur hakk: ayn1 usul



ve esaslar gergevesinde ddenir. Kurul iiyelerine 6denecek huzur hakki, her toplant: i¢in devlet memur ayliklar: kat
sayisinin (4000) rakami ile ¢arpimi sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, bir yilda on ikiden fazla huzur hakki
6denmez.
UCUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun idari Teskilat

Genel Sekreterlik

MADDE 10 - (1) Genel Sekreterlik; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Dig Degerlendirme Kuruluslart Tescil
Birimi, Tanitim ve Paydas iliskileri Birimi ile Y6netim Hizmetleri Biriminden olusur.

Genel Sekreter

MADDE 11 — (1) Genel Sekreter, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
¢alismasindan Baskana karsi sorumludur. Genel Sekreterin en az lisans diplomasina sahip olmasi sarttir.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 12 — (1) Genel Sekreterin gorevleri;

a) Birimlerde calisan tiim personelin gérev ve sorumluluk anlayisina bagli olarak hizmet vermelerini ve hizmet
ici egitim almalarini saglamak,

b) Birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve Kurula ait hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

¢) Birimlerde goérevlendirilecek personel hakkinda, Kurul Bagkanina dneride bulunmak,

¢) Kurul toplantilarinda oylamaya katilmaksizin raportorliik yapmak,

d) Kurul kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Baskan tarafindan hazirlanan Kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini ve buna iligkin is ve islemlerin
yapilmasini saglamak,

f) Kurul kararlarmin ilgililere duyurulmasini saglamak,

g) Kurulun her tiirli yonetim hizmetlerini ve ihtiyaglarini saglamak,

§) Mevzuat ¢alismalarini yapmak,

h) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Dis Degerlendirme Kuruluslar: Tescil Birimi

MADDE 13 - (1) Kurumsal Dis Degerlendirme ve Dis Degerlendirme Kuruluslar: Tescil Biriminin gorevleri;

a) Kurul tarafindan belirlenen dis degerlendirmede uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve kurallari
uygulamak,

b) Dis degerlendirmede uygulanacak yontem ve araglarla ilgili yiiksekdgretim kurumlarinin
bilgilendirilmesine yonelik dokiimanlari hazirlamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlarinin her yil hazirladiklar: i¢ degerlendirme raporlarinin zamaninda toplanmasini
saglamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlarmm dis degerlendirme programina yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

d) Kurul tarafindan belirlenen; bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluglarinin taninmasi ve
yetkilendirilmesi siirecine iliskin ilkeleri ve kurallart uygulamak,

e) Dis degerlendirme ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla, belirlenmis ilke ve kurallar
gergevesinde yetkilendirilmek tizere Kurula miiracaat eden 6zel hukuk tiizel kisilerinin miiracaatlarini incelemek ve 6n
degerlendirme raporlarini hazirlamak,

f) Dis degerlendirme ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla kurulan 6zel hukuk tiizel
kigilerinin faaliyetlerini izlemek, gerekli gordiigii durumlarda bilgi almak ve gerektiginde uyarilmalari veya
tescillerinin iptali i¢gin Kurula 6neride bulunmak,

¢) Faaliyet alaniyla ilgili raporu her yilin sonunda hazirlamak,

§) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Tamtim ve Paydas iliskileri Birimi

MADDE 14 — (1) Tanitim ve Paydas liskileri Biriminin gorevleri;

a) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasi igin tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini
planlamak ve uygulamak,

b) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin
Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimlerin yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanmasini saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili caligmalart izlemek, ulusal
ve uluslararasi diizeyde ortak caligmalar gerceklestirilmesine yonelik Kurula éneride bulunmak,

¢) Kurulun basili, yazili ve gorsel materyallerini hazirlamak, resmi yayin organlarinin ya da siireli yaymlarmin
hazirlanmasi ve yayimi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,

d) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Yonetim Hizmetleri Birimi

MADDE 15 - (1) Yonetim Hizmetleri Biriminin gorevleri;



a) Kurul personelinin ise alimi ve dzliikk haklarina iliskin i ve islemleri yiiriitmek,

b) Insaatla ilgili teknik hizmetleri yiiriitmek; bakim, onarim, aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri isleri
yapmak veya yaptirmak,

¢) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Kurula ait bilgi ve belge yonetimini saglamak,

d) Evrak kayit ve yazi islerini ylirlitmek,

e) Kurul hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi
giivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken dnlemleri almak,

f) Yaymn ve dokiimanlar1 bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve gerektiginde hizmete sunmak,

g) Basim ve grafik islerini yapmak veya yaptirmak,

§) Kurulun hukuki konularda danigmanligini yapmak veya yaptirmak; Kurulun ilgili oldugu davalar1 ve icra
takiplerini takip etmek,

h) Stratejik plan ¢alismalarini ve izleme siirecini koordine etmek,

1) Basgkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,
Gorev ve Yetkileri

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu

MADDE 16 — (1) Yiiksekogretim kurumlari, kendi kurumlarinda kalite giivencesi ¢alismalarmin yiiriitiilmesi
amactyla Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunu olusturur.

(2) Komisyonun baskanliginy, ilgili yiiksekdgretim kurumunun rektorii, rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise
rektoriin gorevlendirecegi rektor yardimcisi yapar.

(3) Komisyon iiyeleri, ayn1 fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulunu temsilen birden fazla olmamak
ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere yiiksekdgretim kurumu senatolarinca, senatosu bulunmayan yiiksekdgretim
kurumlarinda yonetim kurullarinca belirlenen iiyelerden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda yiiksekogretim kurumu
genel sekreteri, 6grenci temsilcisi ile kamu yiiksekdgretim kurumlarinda strateji gelistirme daire baskani ve vakif
yiiksekdgretim kurumlarinda ilgili siireclerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayisi, senato tarafindan
belirlenen iiyelerin iki yildan az olmamak sartiyla tyelik siireleri ile komisyonun galisma usul ve esaslari {iniversite
senatolarinca, senatosu bulunmayan yiiksekogretim kurumlarinda yonetim kurullarinca belirlenir ve yiiksekogretim
kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Komisyon iiyesi 6grenci temsilcisi, liniversite senatolari
tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gérev siiresi bir yildir.

(4) Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, ilgili yiiksekdgretim kurumunun strateji gelistirme daire
baskanlig1 veya ilgili birimi tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 17 — (1) Yiiksekogretim Kalite Komisyonunun gérevleri,

a) Kurumun stratejik plani1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar gergevesinde, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini
kurmak, kuruma Ozgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu
kapsamdaki ¢aligmalar1 senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak,

b) I¢ degerlendirme caligmalarmi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
¢aligmalarmin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya; senato bulunmayan
kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi
internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

¢) Kurumsal dis degerlendirme programu icin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslari
bilgilendirmek,

¢) Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermektir.

BESINCi BOLUM
Yiiksekogretim Kurumlarinda i¢ ve Dis Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi

MADDE 18 —(1) Yiiksekogretim kurumlari, kendi kurumlarinda uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve program i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin Kurul tarafindan
olusturulacak uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitiillmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Kurum i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 19 — (1) Yiiksekogretim kurumlari, i¢ degerlendirme siireglerini stratejik plan, yillik performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, bu raporlart hazirlama yiikiimliligi bulunmayan vakif
yiiksekdgretim kurumlart ise vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemleriyle biitiinlesik olarak;
egitim-Ogretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine



alacak sekilde yiiriitiir.

(2) Yiiksekodgretim kurumlari, i¢ degerlendirme galismalarini iceren kurum i¢ degerlendirme raporlarini her yil
Ocak-Mart aylarinda Kurul tarafindan olusturulan web tabanl sisteme yiikler.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlari ilgili yiiksekogretim kurumunun ve Kurulun resmi internet sayfasindan
yayimlanir.

Kurum i¢ degerlendirme raporlarimin kapsam

MADDE 20 — (1) Yiiksekdgretim Kurumlari, i¢ degerlendirme raporlarini periyodik olarak her yil hazirlar ve
i¢ kalite giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Yiiksekdgretim Kurumunun i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi siireglerinin nasil
tanimlandig1 ve isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindigy,
performans gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme gevrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin
bulunmasi ve bu bilgilerin kanitlarla desteklenmesi gerekir.

(3) Bir yiiksekogretim kurumunda egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 151inda belirledigi ve kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek icin uyguladigi yonetsel/organizasyonel siiregleri ve
faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak {izere akademik ve idari birimlerin anahtar
performans gostergeleri ile dlgiilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gdzden
gecirilmesini i¢eren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
iyilestirme faaliyetlerini

kapsar.

Kurumsal dis degerlendirme program

MADDE 21 - (1) Yiiksekdgretim kurumlari, bes yilda en az bir defa olmak iizere Kurul tarafindan periyodik
olarak yiiriitiilecek Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirilir. Yiiksekogretim kurumlarinin
dis degerlendirme takvimi Kurul tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Kurumsal D1 Degerlendirme Programi, Kurul tarafindan gérevlendirilen dis degerlendiriciler araciligiyla,
kurumun i¢ degerlendirme raporu iizerinden 6n degerlendirmesi, saha ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun
hazirlanmasi agamalarindan olusan degerlendirme siirecini kapsar.

(3) Dis degerlendiriciler; dis degerlendirici bagvurusu bulunan yiiksekdgretim kurumlarindaki akademik ve
idari personel, 6grenciler ve sektor temsilcileri arasindan Kurul tarafindan segilir. Dig degerlendirici olarak gorev
alanlar saha ziyareti siirecinde kurumlarinda izinli say1lir.

(4) Yiiksekogretim kurumunun kurumsal dis degerlendirmesi, bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen
kapsam ve konular1 igerecek sekilde ve Kurul tarafindan belirlenen kurumsal dis degerlendirmeye iligskin usul ve
esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Kurumsal geri bildirim raporunun kapsam

MADDE 22 — (1) Kurumsal Dis Degerlendirme Programima dahil olan her yiiksekdgretim kurumu igin,
degerlendirme siirecinin sonunda Kurul tarafindan gorevlendirilen dig degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal geri
bildirim raporu hazirlanir.

(2) Yiiksekogretim kurumu igin hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu; kurumda yiiriitiilen egitim-6gretim,
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal dlgekte dne ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun
idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siireglerindeki kalite giivencesi sistemi ile kurumun giiglii ve iyilesmeye
acik alanlarini kapsar.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu

MADDE 23 — (1) Kurul tarafindan ilgili yil igerisinde degerlendirilen yiiksekgretim kurumlarina ait geri
bildirim raporlarina dayanilarak hazirlanan, karsilasilan sorunlar ve kalite iyilestirme siireci ile ilgili 6nerileri igeren ve
yiiksekogretim kalite giivencesi caligmalarina katki saglamayi hedefleyen Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum
Raporu, her yi1l Kurul tarafindan hazirlanarak basta Yiiksekogretim Kurulu olmak iizere ilgili tim paydas kurum ve
kuruluslara sunulur.

(2) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu, Kurul web sayfasindan yayimlanir.

Kurum i¢ ve dis degerlendirme sonuclarimin kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 24 — (1) Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan i¢c ve dis degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna
aciktir. Yillik kurum i¢ degerlendirme raporlart ve dis degerlendirme programina iligkin kurumsal geri bildirim
raporlari ilgili yiiksekdgretim kurumlarinin ve Kurulun resmi internet sayfalarinda yayimlanir.

Kalite giivencesi ve iyilestirme ¢caliymalar1 kapsamindaki harcamalar

MADDE 25 —(1) Bu Yonetmelik kapsaminda, yiiksekogretim kurumlari tarafindan gergeklestirilecek



caligmalara iliskin her tiirlii harcama, yiiksekogretim kurumlarinin biit¢elerine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle
karsilanir. Vakif yiiksek6gretim kurumlari da bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak ¢alismalar i¢in biitgesinde yeterli
odenek ayirir.
ALTINCI BOLUM
Program Akreditasyonu, Akreditasyon Kuruluslarinin
Yetkilendirilmesi ve Taninmasi

Program akreditasyonu

MADDE 26 — (1) Yiiksekogretim kurumlarinda program akreditasyonuna yonelik dis degerlendirme hizmeti,
Kurul tarafindan program akreditasyonu alaninda yetkilendirilmis veya Kurul tarafindan tanmnan bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinca gergeklestirilir.

Akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve taninma siireci

MADDE 27 — (1) Program akreditasyonunun Kurul tarafindan kabul edilmesi i¢in akreditasyon hizmeti veren
ulusal bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin Kurul tarafindan yetkilendirilerek Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi
almis olmasi, uluslararasi bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin ise Kurul tarafindan taninmasi gerekir.

(2) Ulusal bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesine dair usul ve esaslar
Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Uluslararasi bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninma siireglerine dair usul ve
esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurulun mali yapis1

MADDE 28 —(1) Yiksekdgretim Kalite Kurulunun hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan tiim giderler Kurul
biitgesinden karsilanir.

Kurulun gelirleri

MADDE 29 - (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gelirleri sunlardir:

a) Hazine yardimlari,

b) Faaliyet gelirleri,

¢) Her tiirlii bagis ve yardimlar,

¢) Diger gelirler.

Yiiriirlik

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Bagkan yiiriitiir.



