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Birim Ad1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim Ad1 Fakiilte Dekanligi
Gorev Unvam Dekan Yardimcisi
Gorevin Bagh Dekan
Oldugu Unvan
Astlar Boliim Baskani, Anabilim Dali Bagkani, Fakiilte Sekreteri, Sef, Tekniker, Bilgisayar
Isletmeni, Isci, Hizmetli
Vekalet/Gorev Diger Dekan Yardimcisi, Zorunlu hallerde bagka bir 6gretim tiyesi
Devri

Gorevin Gerektigi | o  Ogretim Eleman niteliklerine sahip olmak,
Nitelikler e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ilgili hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak.

Ege Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda;
Fakiiltenin vizyonu ve misyonu ¢ergevesinde, birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkinlik
Gorev Alam ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, ¢caligmalar yapar. Dekanin
akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili verdigi gorevleri ilgili yasal mevzuat kapsaminda
yerine getirir.

e Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

e Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

o Fakiilte hedefleri ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglamak,

e Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve
iyilestirilmesini saglamak,

e Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 0zlik
haklarini izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢oziime

kavusturmak,
e Fakiiltede 6zliik haklar1, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
Temel Gorev ve sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini
Sorumluluklar: saglamak, ilgili komisyonlar1 olusturmak.

e Ogrenci sorunlarin1 Dekan adima dinlemek ve ¢dziime kavusturmak,

e Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanci 6grenci kabulii ile
ilgili ¢aligmalarin takibini yapmak,

e Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyeti ile ilgili komisyonlara bagkanlik etmek,

e Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlar ile ilgili caligmalari
planlamak,

e Smavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

e Fakiiltenin uluslararas: iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana
yardimc1 olmak,

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Fakiilte §ekreteri Dekan YS Koordinatbrii
Ayse UNAL Prof. Dr. Esin CEBER TURFAN Dog. Dr. Goknur SISMAN AYDIN




"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,

Aydinlik Gelecek”

T.C.
EGE UNIVERSITESI

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi Dokiman No GT-SBF-36
Yayin Tarihi 02.01.2024
DEKAN YARDIMCISI Revizyon Tarihi 02.01.2024

GOREV TANIMI Revizyon No 1

Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi
Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin
takibini yapmak,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarini kontrol etmek ve ilgili
birimlere iletilmesini saglamak,

Fakiiltede is giivenligi, is saglig1 ve risk degerlendirme ile ilgili ¢aligmalari
ylriitmek,

Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini
saglamak,

Fakiilte WEB sayfasinin stirekli takibini yapmak,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilig, toren ve 6grenci etkinliklerini
organize etmek,

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

Dekan tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimmma goére Dekana
yardimc1 olmak,

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine
getirmek,

Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Gorevlerinden dolay1 Dekana karsi sorumludur.

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahiptir.
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanir.
o Ege Universitesinin temsil yetkisini kullanir.
Yetkileri ° Dekana vekalet etmesi halinde;
Imza yetkisine sahiptir.
Harcama yetkisi kullanir.
Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.
Yetkinlik Diizeyi Temel Teknik Yonetsel
e Amaclara ve Analitik Yaklasim Analitik Diisiinme
Hedeflere Baglilik Bilgi Edinme Hakk1 Arastirma Ortami
e Basar1 ve Caba Mevzuati Bilgisi Yaratma
e Bilgi Paylagimi Bilgi Sistemi Kullanma Bilgi Toplama ve
e Biitlinsel Bakis Bilgi Teknolojileri Organizasyonu
e Detaylara 6nem Giivenlik Yonetimi Bireysel
verme CIMER ve Bilgi Edinme Performans
e Diiriistliik Siireci Bilgisi Iyilestirme
e Diizenlemelere Biitce Mevzuat1 Bilgisi Biitiinsel Bakis
Uyma Performans Biitce
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e Gelisime ve e Disiplin Mevzuati Bilgisi e (Calisanlan
Degisime e Evrak Yonetim Sistemi Yonlendirme ve
Yatkinhk Bilgisi Motive Etme
e Gizli Belgeleri e Karar Alma e (atisma YOnetimi
Aciklamama e Mevzuat Bilgisi ve e Deger Yaratma
e Hesap Verebilirlik Uygulama e Denetleme
e Hizmet Odaklilik e Muhakeme e Empati Kurabilme
o fletisim ve Iliski e Muhasebe Mevzuati e Es Diizey Iliskiler
Kurma Bilgisi e Etik Degerlere
o Isbirligine Agiklik e Resmi Yazisma ve Sahip Olma
e Kamu Kaynaginm Dosyalama e Etkili iletisim ve
Etkili ve Verimli e Satin Alma Ikna
Kullanma e Sistematik s Planlama e Etkili Karar
e Kendi Bagima Is e Tesvik ve Odiillendirme Verme
Yapma Sistemleri e Fikir
e Kisisel Cikar Yazili Iletisim ve Arsiv Uretme/Oneri
Saglamama Y Oonetimi Gelistirme
e Kurumsal Fayda e Hizmete Onem
Odaklilik Verme
e Objektif Olma o lletisim Y&netimi
e Ogrenme e Is Onceliklendirme
Motivasyonu o IsZekasi
e Proaktif Olma e Kavramsal
e Problem Cozme Diisiinme
e Saygili Olma e Kaynak Yonetimi
e Sonug Odaklilik e Kontrol
e Sorumluluk Alma e Koordinasyon ve
ve Inisiyatif Standartlastirma
Kullanma e Kriz Yonetimi
e Sosyal Olma e Kurum Kiiltiiri
e Siireclere Dikkat Yaratma
e Strese e Liderlik
Dayaniklilik e Maliyet Duyarlilik
e Uyumluluk e Performans ve
e Veri Toplama Gelisim YoOnetimi
Zamani etkili e Planlama ve
kullanabilme Organize Etme
e Rapor Yorumlama
e Rehberlik ve
Ogretme
e Risk Yonetimi
e Sagduyu
e Saglikli Calisma
Ortami Yaratma
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e Sorumluluk Alma
ve Inisiyatif
Kullanma

e Stratejik Yonetim

e Siire¢ Yonetimi

e Teknoloji
Odaklilik

e Temsil Yetenegi

e Toplant1 Yonetimi

e Ust Yonetici
Miskileri

e Verimlilik

e Vizyon Sahibi
Olma

¢ Yazigma ve Belge
Y onetimi

e Yenilik¢ilik

e Yetkilendirme

¢ Yorumlama ve
Degerlendirme

e Yonetsel Liderlik
Zaman Y onetimi

Gorev Icin
Gerekli
Beceri ve
Yetenekler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayili Yiksekoégretim

Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu gereklerini bilmek.
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme

niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk alma ve inisiyatif kullanma becerisine sahip olmak.

Zaman etkili kullanabilme becerisine sahip olmak.

Gorevi ve isi ile ilgili bilgi ve becerileri kullanabilme yetenegine ve deneyimine

sahip olmak.

e Fakiilte alt birimleri ve gorevli tiim personel,
e Fakiilte Boliim ve Anabilim Dali Baskanliklari,
Diger Gérevlerle ° Rektérli@k Ve Rektorlik birirpleri,
iliskisi e Senato, llgili Kurul ve Komisyonlar,
e Gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren diger gorev ve isler.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
o 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
e 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
Yasal e 5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
Dayanaklar e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilati
Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname _
TEBLIG EDEN
Ad1 ve Soyadi
Birim Amiri
TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum; gdrevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.

No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih Imza
1
Revizyon No Revizyon Revize Nedeni
Tarihi
01 02.2-01.2024 | Kodlamalarin degismesi
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