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Birim Adi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim Adi Fakiilte Dekanlig1
Gorev Unvam Boliim Baskant
Gorevin Bagh Dekan
Oldugu Unvan
Astlar Boliim Baskan Yardimcisi
Vekalet/Gorev Boliim Baskan Yardimecisi, zorunlu durumlarda Boliimde gorevli bagka bir 6gretim
Devri dyesi

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

e Ogretim Elemam niteliklerine sahip olmak,
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
ilgili hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak.

Gorev Alam

Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda;
Fakiiltenin vizyonu ve misyonu ¢ergevesinde, birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkinlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, ¢alismalar yapar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

e Fakiilte /Yiiksekokul Kuruluna katilmak, boliimii temsil etmek ve alinan
kararlar1 boliimde uygulamak.

e Boliim Kuruluna baskanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
boliime bagli birimler arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

e Yeni acilmasi teklif edilen lisans programlarinin derslerini boliim kurulunda
gorismek. Lisansiistli, doktora programlarinin derslerini anabilim dali
kurullarinda goriismek.

e Ana Bilim Dallari, Boliim, Dekanlik/Midirlik ve Enstitiiler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

e Bolimiin her diizeydeki personellini kapayacak sekilde motivasyon, igbirligi,
dayanigsma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢alismalar
yapmak, gdzetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek.

e Universite stratejik plan1 gercevesinde bdliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve
fiziki, altyapt donanim vb. ihtiyaglarinin boliim kurulunda goriistinii alarak
Dekanliga sunmak Boliim ihtiyaclarmin  (her tirlii cihaz ve sarf
malzemelerinin) teminini saglamak.

e Dekanlik/miidiirliik/boliim arasindaki her tlirlii yazismanin yapilmasini saglar.

e Ogretim elemanlarinin performanslarmi ve ogrencilerin basari durumlarin
diizenli olarak izlemek, degerlendirmek.

e Boliimdeki egitim Ogretim topluma hizmet bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

e Her akademik yilsonunda ve istenildiginde boliimiin idari akademik bilimsel ve
diger faaliyetleri hakkinda Dekanliga rapor sunmak

e Boliim Komisyonlarini olusturmak ve ¢alisma raporlarini takip etmek.
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e Gorevlendirmelerin yapilmasi, gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in goriis
bildirmek.
e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme birimi ile es giidimlii ¢alisarak
boliime bagl programlarin akredite edilme ¢alismalarini yiirtitmek.
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahiptir.
e Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
Yetkileri gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.
e Imza yetkisine sahiptir.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanir.
Yetkinlik Diizeyi Temel Teknik Yonetsel
e Amaclara ve e Analitik Yaklasim e Analitik Diistinme
Hedeflere Baglilik e Bilgi Edinme Hakk: e Arastirma Ortami
e Basar1 ve Caba Mevzuat1 Bilgisi Yaratma
e Bilgi Paylagimi e Bilgi Sistemi Kullanma e Bilgi Toplama ve
e Biitiinsel Bakis e Bilgi Teknolojileri Organizasyonu
e Detaylara 6nem Giivenlik Yo6netimi e Bireysel
verme e Biitge Mevzuat1 Bilgisi Performans
e Diirtistliik e Disiplin Mevzuati Bilgisi lyilestirme
e Diizenlemelere e Evrak Yonetim Sistemi e Biitiinsel Bakig
Uyma Bilgisi e (Calisanlan
e Gelisime ve e Karar Alma Yonlendirme ve
Degisime e Mevzuat Bilgisi ve Motive Etme
Yatkinlik Uygulama e (atisma YOnetimi
e Gizli Belgeleri e Muhakeme e Deger Yaratma
Aciklamama e Muhasebe Mevzuati e Denetleme
e Hesap Verebilirlik Bilgisi e Empati Kurabilme
e Hizmet Odaklilik e Resmi Yazisma ve e Es Diizey Iliskiler
o Iletisim ve Iliski Dosyalama e Etik Degerlere
Kurma e Satin Alma Sahip Olma
o Isbirligine Agikhik e Sistematik Is Planlama e Etkili iletisim ve
o Kamu Kaynagini e Tesvik ve Odiillendirme Ikna
Etkili ve Verimli Sistemleri e Etkili Karar
Kullanma e Yazil iletisim ve Arsiv Verme
e Kendi Basina Is Y Onetimi e Fikir
Yapma Uretme/Oneri
o Kisisel Cikar Gelistirme
Saglamama e Hizmete Onem
e Kurumsal Fayda Verme
Odaklilik o lletisim Yonetimi
e Objektif Olma e s Onceliklendirme
e Ogrenme o 5 Zekas
Motivasyonu
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Fakiilte Sekreteri Dekan YS Koordinatérii
Ayse UNAL Prof. Dr. Esin CEBER TURFAN Dog. Dr. Goknur SISMAN AYDIN




T.C.

EGE UNIVERSITESI

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi

"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,

Aydinlik Gelecek”

BOLUM BASKANI

Dokiiman No GT-SBF-38
Yayin Tarihi 02.01.2024

Revizyon Tarihi 02.01.2024

w Revizyon No 01
GOREYV TANIMI
e Proaktif Olma e Kavramsal
e Problem Cozme Diistinme
e Saygili Olma e Kaynak Yonetimi
e Sonug Odaklilik e Kontrol
e Sorumluluk Alma e Koordinasyon ve
ve Inisiyatif Standartlastirma
Kullanma e Kriz Yonetimi
e Sosyal Olma o Kurum Kiiltiirii
e Siireglere Dikkat Yaratma
e Strese e Liderlik
Dayaniklilik e Maliyet Duyarlilik
e Uyumluluk e Performans ve
e Veri Toplama Gelisim Yonetimi
e Zamani etkili ¢ Planlama ve
kullanabilme Organize Etme
e Rapor Yorumlama
e Rehberlik ve
Ogretme
e Risk Yonetimi
e Sagduyu
e Saglikl Caligma
Ortami Yaratma
e Sorumluluk Alma
ve Inisiyatif
Kullanma
e Stratejik Yonetim
e Siire¢ Yonetimi
e Teknoloji
Odaklilik
e Temsil Yetenegi
e Toplant1 Yonetimi
e Ust Yonetici
Miskileri
e Verimlilik
e Vizyon Sahibi
Olma
e Yazisma ve Belge
Yonetimi
e Yenilik¢ilik
e Yetkilendirme
e Yorumlama ve
Degerlendirme
e Yonetsel Liderlik
Zaman Y Onetimi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Fakiilte Sekreteri Dekan YS Koordinatorii
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e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
Gérev Icin e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
Gerekli e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
Beceri ve niteliklerine sahip olmak.
Yetenekler e Sorumluluk alma ve inisiyatif kullanma becerisine sahip olmak.
e Zamanu etkili kullanabilme becerisine sahip olmak.
Gorevi ve isi ile ilgili bilgi ve becerileri kullanabilme yetenegine ve deneyimine
sahip olmak.
e Fakiilte alt birimleri ve gorevli tiim personel,
. . e Boliim Anabilim Dali Bagkanligy,
D'germ(;‘l’:i::le“e e Rektorliik ve Rektorliik birimleri,
e Senato, Ilgili Kurul ve Komisyonlar,
Gorev, yetki ve sorumluluk alanlaria giren diger gorev ve isler.
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
e 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
Yasal e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
Dayanaklar e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilati
Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname
TEBLIG EDEN
Adi ve Soyadi
Birim Amiri
TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih imza
1
Revizyon No Revizyon Revize Nedeni
Tarihi
01 02.2-01.2024 | Kodlamalarn degismesi
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