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2- AMAÇ ve HEDEFLER 

2.1- Birim Amaç Ve Hedefleri  
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1 
Eğitim ve öğretime ilişkin programları çağın gereklerine göre sürdürmek, yenilemek ve geliştirmek
	Hedef-1 
Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerini sürdürmek

	
	Hedef-2
2022 yılı sonuna kadar tüm bölümlerde öğretim üye/eleman sayısını arttırmak ve akademik gelişimlerine göre atanmalarının sağlanması 

	
	 Hedef-3
2022 yılı sonuna kadar mevcut lisansüstü programının geliştirilmesi,  Beslenme ve Diyetetik AD ve Odyoloji AD.  lisansüstü programı açılmasını sağlanması 

	
	Hedef-4 
2022 yılı sonuna kadar 3 (üç)  bilimsel (kongre, konferans, sempozyum, panel) ve 10 kültürel etkinlik düzenlenmesi

	
	Hedef-5
2022 yılı sonuna kadar ERASMUS programları kapsamındaki her bölümün en az bir üniversite ile ikili anlaşmanın sağlanması

	
	Hedef-6

2022 yılı sonuna kadar Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik bölümü Eğitim programları akreditasyon sürecinin başlatılması 

	
	Hedef-7

2022 yılı sonuna kadar tüm bölümlerde yabancı uyruklu öğrenci sayısının arttırılması,

	
	Hedef-8

2022 yılı sonuna kadar öğretim elemanlarının yurtdışı Erasmus Öğrenim Hareketliliği kapsamında Yurtdışındaki eğitim faaliyetlerine katılımlarının sağlanması 

	Stratejik Amaç-2 
Halka yönelik ürün /  hizmetleri nicelik ve nitelik yönünden geliştirmek 
 
	Hedef-1
2022 yılı sonuna kadar ana-çocuk sağlığını korumak amacıyla  Ebelik bölümü tarafından Karşıyaka Yerleşkesinde Doğuma Hazırlık sınıfının açılması

	
	Hedef-2

2022 yılı sonuna kadar sağılığın korunması ve geliştirilmesine yönelik olarak Karşıyaka Yerleşkesinde beslenme, fizyoterapi, odyoloji alanlarına yönelik faaliyetlerin başlaması 

	
	Hedef-3
2022 yılı sonuna kadar toplum sağlığını koruyucu ve yükseltici içerikli konularda STK’lar ile işbirliği yapılarak yılda en az iki eğitim programının gerçekleştirilmesi

	
	Hedef-4
2022 yılı sonuna kadar toplum sağlığını koruyucu ve yükseltici içerikli Döner sermaye katkılı faaliyetlerin başlatılması,

	Stratejik Amaç-3
Ege Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi tanıtımını yaparak Ebelik, Beslenme, Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon, Odyoloji Bölümlerine talebi arttırmak
	Hedef-1
2022 yılı sonuna kadar Sağlık Bilimleri Fakültesi Dergisinin çıkarılması

	
	Hedef-2
2022 yılı sonuna kadar E.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesi Mezunlar Derneği’nin kurulmasına katkıda bulunmak

	Stratejik Amaç-4
Başarı ve performansı değerlendiren mekanizmalar kurarak işlerliğini sağlamak


	Hedef-1
2022 yılı sonuna kadar Fakülte çalışanları için performans değerlendirme sistemine geçilmesi 

	
	Hedef-2
2022 yılı sonuna kadar Fakülte çalışanları için ödüllendirme sisteminin kurulması ve ödüllendirmelerin yapılması

	Stratejik Amaç-5
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Alt Yapısını Yürütmek / Geliştirmek

 
	Hedef-1
2022 yılı sonuna kadar öğrencilerin bilgiye kolay ulaşabilmesi için  Kütüphane Dökümantasyon Daire Başkanlığı desteği ile kütüphane oluşturulması

	
	Hedef-2

2022 yılı sonuna kadar Ebelik Bölümü Uygulamalarında kullanılmak üzere simüle Hasta Laboratuvarının oluşturulması,

	
	Hedef-3
2022 yılı sonuna kadar Beslenme ve Diyetetik bölümü Besin Kimyası Laboratuvarı’nın kurulması ve araştırmalarda kullanılır hale getirilmesi

	
	Hedef-4
2022 yılı sonuna kadar öğretim elemanlarının eğitim faaliyetlerinde gelişimi için dört eğitim kursuna katılımının sağlanması

	
	Hedef-5
2022 yılı sonuna kadar öğretim elemanlarının ulusal/ uluslararası kongre, toplantı vs yılda en az 1 kez katılımının desteklenmesi

	
	Hedef-6
2022 yılı sonuna kadar tüm bölüm araştırma faaliyetlerinin  %25  geliştirilmesi

	
	Hedef-7

2022 Yılı sonuna kadar sanayi ve üniversite işbirlikli çalışmaları ve projelerin başlatılması 


               Faaliyet Bilgileri 
	Stratejik Amaç 1. Hedef 1. 
	Eğitim ve öğretim faaliyetleri aksatılmadan sürdürülmekte, müfredat her yıl gözden geçirilmekte, uygun görülen ders değişiklikleri Nisan ayında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirilerek Senato onayı ile yapılmaktadır.  

	Stratejik Amaç 1. Hedef 2. 
	  Odyoloji Bölümüne iki öğretim üyesi alımı yapılmış,  Ebelik Bölümüne 2 profesör, beslenme ve Diyetetik bölümüne 1 Dr. Öğr. Üyesi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümüne 1 Dr.. Öğr. Üyesi  kadrosuna atama yapılmıştır.   Ayrıca, Ebelik Bölümüne 50/d kadrosunda bir Araştırma görevlisi alınmıştır. 
 

	Stratejik Amaç 1. Hedef 3.  
	Ebelik Bölümü Tezli Yüksek Lisans ve Doktora programı yürütmektedir. 
Beslenme ve Diyetetik Bölümü ise lisansüstü program açmak için yeterli akademik kadrosuna ulaşmış olup, 2022 yılında  lisansüstü eğitimlere başlayabilecektir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD.  yükseklisans mezunlarının verilmesi ile birlikte Doktora eğitimlerine başlayabileceklerdir.

Odyoloji Bölümü, Lisans öğrenci alımına başlayabilecektir.  

	Stratejik Amaç 1. Hedef 4.  
	2021 yılı içinde SBF tüm bölümlerini kapsayan, üniversiteler arası işbirliğinde bir uluslararası kongre,  Moğolistan işbirliğinde Ebelik Uluslararası bir konferans, iki tane panel düzenlemiştir.   Planlanan etkinliklerin gerçekleştirilmesinde Pandemi koşullarının etkisi olmuştur.

2022 yılı içinde ise;   her bölüm kendi mesleki örgütleri ile veya diğer üniversite işbirlikleri içinde bilimsel faaliyetler planlayacaklardır. 
Fakültemiz Kültür Komisyonu, Spor Komisyonu, Kariyer Planlama Komisyonu olarak tüm bölümler etkinlikler yürütmektedir. Planlanan etkinlikler için  öğrenci eğitimleri için alınan kararların etkisi olmaktadır. Bun neden le alınan karalar doğrultusunda planlamalar gerçekleştirilecektir. 

	Stratejik Amaç 1. Hedef 5. 
	 Sağlık Bilimleri Fakültesi Erasmus İkili anlaşmalar Varna Üniversitesi (Bulgaristan) ve KU Leuven (Belçika) ile ikili anlaşması bulunmaktadır.  Ayrıca, Erasmus Staj Hareketliliği kapsamında bir öğrenci gerçekleştirilmiştir.

 2021 Yılı  Erasmus Öğrenim   hareketliliği  kapsamında hak  kazanan öğrenciler anlaşma yapılan ülkelerin reddetmesi üzerine feragat etmek durumunda kalmışlardır. Erasmus Staj  hareketliliği kapsamında bir öğrencimiz ise pandemi nedeni ile ertelemiştir. 
 2021 Yılında   Ebelik ve  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü olarak anlaşma yapılacak  üniversiteler belirlenmiş olup, işbirliği sürecinin yürütülmesi amacı ile E.Ü. Uluslararası İlişkiler koordinatörlüğe resmi olarak yazıları yazılmıştır.  2021 yılı sonuna doğru Almanya Breemne Üniversitesi ile anlaşma işlemlerine başlanmıştır. 

2022 yılı içinde yeni ülkelerle anlaşma yapmak için çalışmalar sürdürülmektedir.   COVİD 19 salgınını seyrine göre, öğrencilerin taleplerini arttırmak ve motivasyonlarını sağlamak üzere çalışmalar sürdürülmektedir.  Fakültemize verilen kontenjan sayısını d artırma yönünde çalışmalarda bulunulacaktır.  Diğer Uluslararası İşbirlikleri doğrultusunda (Mevlana, Orhun v.b.)  geliştirilmesi için çalışmalar sürdürülecektir.  

	Stratejik Amaç 1. Hedef 6.
	2022 yılı sonuna kadar Ebelik ve Beslenme  ve Diyetetik bölümü Eğitim programları akreditasyon süreci başlatılmış olup,  Öz Değerlendirme Raporlarının oluşturulması aşamasındadırlar.   Bu hedefi gerçekleştirmek amacı ile Fakülte bünyesinde kurulan Akreditasyon ve Kalite Komisyonları daha önceden kurulmuş olu, gerekli yazışma ve düzenlemeler komisyonlar aracılı ile de sürdürülmektedir. 

	Stratejik Amaç 1. Hedef 7.
	 Üniversitemize yurtdışı öğrenci kabulü EGEYÖS ile yapılmaktadır. Bölümler olarak kontenjan talepleri arttırılmış olup,  yapılacak olan uluslararası işbirlikleri ve etkinlikler bu amaca hizmet edeceği düşünülmektedir.

 Ayrıca, fakülte olarak İngilizce tanıtım videosunun da hazırlanarak sosyal medya da paylaşılması planlanmaktadır.



	Stratejik Amaç 1. Hedef 8.
	2022 yılı sonuna kadar öğretim elemanlarının yurtdışı Erasmus Öğrenim Hareketliliği kapsamında Yurtdışındaki eğitim faaliyetlerine katılımlarının sağlanması için E.Ü. Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ile işbirliği arttırılacaktır. Erasmus İkili anlaşmaların olduğu ülkelerle ile öğretim elemanı değişimi konusunda görüşmeler sürdürülmektedir. 

	Stratejik Amaç 2. Hedef 1. 
	Fakültemizin Karşıyaka Suat Cemile Balcıoğlu Yerleşkesi ASM binasında 2021 yılı içinde doğuma hazırlık  eğitimlerine başlanmış olup, bir grup gebe eğitimlerini tamamlamışlardır. Aile Sağlığı Birimlerinin nüfus tanımlamaları tamamlanmamış olmasından dolayı diğer ana çocuk sağlığını koruyucu faaliyetlere başlanılamamıştır. Ayrıca, COVİD 19 pandemisi nedeni ile eğitim faaliyetlerinin online sürdürülmesi, sağlık kurumlarının çalışma düzenleri nedeni ile istenilen düzeyde başarı sağlanamamıştır.  

2022 yılı içinde, fakültenin çalışma ve eğitim alanlarının bölge halkı tarafından  tanınabileceğinden belirlenen faaliyetlerin gerçekleştirilebileceği düşünülmektedir.   COVİD 19 pandemi koşullarına bağlı olarak gerekli çalışmalar sürdürülecektir. 

	Stratejik Amaç 2. Hedef 2.
	2022 yılı sonuna kadar sağılığın korunması ve geliştirilmesine yönelik olarak Karşıyaka Yerleşkesinde beslenme, fizyoterapi, odyoloji alanlarına yönelik faaliyetlerin başlaması planlanmaktadır. ASM başvuran veya diğer kurumlardan başvurular alınacak olup, gerekli faaliyetleri yürütebilecek personel planlaması da yapılacaktır. 

	Stratejik Amaç 2. Hedef 3. 
	İzmir İl Sağlık Müdürlüğü işbirliği ile Ebe ve Hemşirelere Yönelik Acil Obstetrik Bakım eğitimleri sürdürülmeye devam edilecektir. Bunun yanında Beslenme ve Diyetetik Bölümü Sağlık Müdürlüğünün “Sağlıklı Beslenme” aktivitelerine de destek vermektedir. Topluma hizmet kapsamında yerel yönetimlerle birlikte eğitim planlamaları yapılacaktır. 
 Ancak, pandemi nedeni ile ve İl sağlık Müdürlüğünün öncelik planlaması nedeni ile 2021  AOB eğitimleri ertelenmiştir.
 Fakülte Bölümleri kendi STK ile işbirliği halinde düzenlenen panellerde ve eğitim toplantılarına faaliyetlerini online olarak sürdürmektedirler. 



	Stratejik Amaç 2. Hedef 4.
	2021 yılı içinde Fakülteye ait Döner Sermaye Komisyonu oluşturulmuş olup, faaliyet alanları belirlenmiştir. 

 Bölümlerin akademik personel ihtiyaçlarının tamamlanmasından sonra ve pandemi koşulları da dikkate alınarak Döner sermaye faaliyetlerinin duyurusu yapılarak çalışmalar başlayacaktır.

 

	Stratejik Amaç 3. Hedef 1.
	2021 yılı içinde SBF tüm bölümlerini kapsayacak şeklide dergi çalışmalarına başlanmış olup, editör kurulları ve diğer işlemler yürütülmektedir. Bu kapsamda Dergi Çalışma Grubu oluşturulmuştur.

 2002 yılı içinde dergi yayın kabulüne başlayabilecektir.

 

	Stratejik Amaç 3. Hedef 2.
	2021 yılının içinde dernek çalışma grubu oluşturulmuş olup, dernek tüzüğü ve yönetim kurulu belirlenmiştir.  Yasal başvuruların tamamlanması beklenmektedir.  İASYO mezunlarını da kapsayacak şekilde planlamalar yapılmaktadır. 

 2022 yılı içinde üye kaydına başlanabilecektir.

  

	Stratejik Amaç 4. Hedef 1.
	Çalışanlarımızın performans değerlendirmeleri Ege Üniversitesi Rektörlüğü İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü ve  fakültede kurulan komisyonun belirlenecek usullere göre yapılacaktır. 

	Stratejik Amaç 4. Hedef 2.
	 Bu hedef kapsamında fakülte tüm çalışanlarını kapsayacak şeklide bir komisyon kurulmuş olup, komisyon 2022 yılı içinde değerlendirmelere başlayacaktır.

	Stratejik Amaç 5. Hedef 1.
	Fakültemize ait Karşıyaka yerleşkesi içinde Kütüphane kurulmasına yönelik çalışmalar başlamıştır. Kütüphane oluşturulabilecek fizik alan ve demirbaş mazlemeleri atamamlanmış olup, Kitap kolleksiyonu tamamlanmaya çalışılmaktadır. Daire başkanlığı ile resmi görüşmeler yapılmaktadır. 

	Stratejik Amaç 5. Hedef 2.
	2021 yılında Ebelik öğrencilerinin rahatlıkla girip  çalışabilecekleri bir uygulama laboratuvarı kurulmuş olup,  bir sağlık personeli laboratuvar sorumlusu olarak görevlendirilmiştir. 

Pandemi süresince öğrencilerin yüz yüze klinik uygulama yapamaması nedeni ile simüle hasta Laboratuvarının gereksinimi daha da belirginleşmiştir. Bu kapsamda Ebelik Bölümü tarafından gerekli çalışmalar başlayarak laboratuvar kurulması için proje hazırlıkları yapılacaktır.

	Stratejik Amaç 5. Hedef 3.
	Beslenme ve Diyetetik Bölümüne ait Besin Kimyası laboratuvarı Bornova yerleşkesinden Karşıyaka Yerleşkesine  malzeme taşınması sağlanmış olup, henüz fizik alt yapı tamamlanmamıştır.

 2022 yılı içinde Rektörlük Yapı İşleri Daire Başkanlığı  işbirliği içinde  laboratuvar kurulumu sağlanacaktır. 

	Stratejik Amaç 5. Hedef 4.
	Öğretim elemanlarına yönelik 2021 yılında; E.Ü. EGESEM ve UZEM İşbirliğinde Uzaktan Eğitim Eğitici Eğitimi, YÖKAK SABDEK tarafından düzenlenen Uzaktan Eğitim Yeterlikler Sertifika programına ve EBİLTEM E.Ü. SBE işbirliğinde AROM Mentörlük eğitimlerine akademik ve idari personeller katılmışlardır.   Bunun dışında 3 öğretim elemanı Eğitim Programları Akreditasyon Değerlendiricisi olarak görev almışlardır.

 2022 yılında Akreditasyon Değerlendirici Eğitimine katılımın arttırılması, online veya yüz yüze yapılacak eğitimlere katılması, Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin eğitimler düzenlenmesi planlanmıştır.

	Stratejik Amaç 5. Hedef 5.
	 2021 yılı Pandemi nedeni ile Kongre ve bilimsel etkinliklerin online olarak yapılmasından dolayı,  görevlendirme yapılmamıştır.  Yüz yüze yapılan kongrelerde fakülte öğretim elemanları katılım sağlamış olup, görev yollukları ödemesi bütçe yetersizliği nedeni ile yapılamamıştır.

 2021 yılında yapılan bilimsel etkinliklere 91  kişi katılım sağlanmış tır. Bu durum öğretim elemanlarının birden fazla bilimsel etkinliğe katılım gösterdiği verisini sunmaktadır. 

 2022 yılında katlım sağlayacak personelin resmi görevlendirmelerle en az bir kez kongre/sempozyuma katılımı desteklenebilecektir.  

	Stratejik Amaç 5. Hedef 6.
	 Tüm fakülte araştırma verileri 2021 yılında değerlendirildiğinde; araştırma/ yayın yönünden değerlendirildiğinde gerekli gelişim gösterdiği 2021 VİDO verilerinde gösterilmiştir.  Ancak, Sanayi işbirlikli çalışma ve projeler yönünden geliştirilmeye gereksinim bulunmaktadır.

 2022 yılı hedefleri bağlamında düşünüldüğünde;  yaklaşık her bir öğretim elemanı başına iki adet Uluslararası yayın düzeyinde hedef belirlenmiştir. Bunun gerçekleşmesi için; hem üniversiteler arası işbirliği hem de birimler aarsı işbirliği çalışmaları sürdürülmesi planlanmaktadır. 

	Stratejik Amaç 5. Hedef 7.
	2022 yılı  sonuna kadar sanayi ve üniversite işbirlikli çalışmalar için ortak çalışmalar planlanmaktadır. 


4- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

4.1- Üstünlükler 

	· Kurum içi - kurumlar arası iletişimde olumlu ilişkiler içinde olmak
· Mevcut lisans programlarında ilk üç sırada tercih edilir olmak

· Yeni bölüm/lisans programı edinmeye açık olmak,
· Nitelikli, deneyimli ve bazı alanlarda (kanser kayıt, üreme sağlığı, araştırma v.b.) ulusal ve/veya uluslararası nitelikte sertifika edinmiş akademik personele sahip olmak, 
· Mevcut uluslararası ilişkileri sürdürebilir olmak,

· Yeni uluslararası ilişkiler edinmeye açık olmak, 
· Mevcut lisansüstü programları sürdürebilir olmak,

· Yeni Anabilim Dalı kurma ve lisansüstü program edinmeye açık olmak, 
· Karşıyaka yerleşkesindeki  binanın yaşam koşulları açısından ve pandemi koşulları açısından uygun olması,

·  Fakülte öğrencilerimizin  gerekli resmi yazışmaların yapılarak kullanabileceği Karşıyaka Belediyesine bağlı bir spor kompleksinin olması,

· Fakülte öğrencilerinin hızlıca sağlık hizmeti alabilecekleri Aile Sağlığı Merkezi'nin olması
·  Fakültenin Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik bölümünün Eğitim Programı Akreditasyonu için Niyet mektubun hazırlanmış olması ve akreditasyon sürecini başlatmış olmaları,


	4.2-  Zayıflıklar

· Bölümlere ait akademik personel sayılarının yetersiz olması,
·  Araştırma görevlisi sayılarının yetersiz olması,

· Bölümlere ait idari personel sayısının yetersiz olması,

· Kadro dağılımına bağlı engeller nedeni ile akademik yükseltmelerin gecikiyor olması,  

· Mevcut bölümlerin lisans-lisansüstü eğitimleri için derslik binasında yer alan derslik - laboratuvar sayı ve niteliğinin yetersiz olması,  

· Mevcut bölümlerin lisans-lisansüstü eğitimleri için gerekli eğitim-araç eksikliği,
·  Fakültenin eğitim faaliyetlerini sürdürdüğü yerleşkenin Üniversite ana yerleşkesine, öğrenci yurtlarına ve uygulama alanlarına  uzak olması,

· Ana kampüsten uzak olunması nedeni ile Fakülte öğrencilerinin diğer fakülte öğrencileri ile etkileşiminin  yetersiz olması,
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