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 AMAÇ ve HEDEFLER 

2.1- Birim Amaç Ve Hedefleri  
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1 
Eğitim ve öğretime ilişkin programları çağın gereklerine göre sürdürmek, yenilemek ve geliştirmek
	Hedef-1 
Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerini sürdürmek

	
	Hedef-2
2020 yılı sonuna kadar Beslenme ve Diyetetik bölümü öğretim üye/eleman sayısını arttırmak 

	
	 Hedef-3
2020 yılı sonuna kadar mevcut lisansüstü programının geliştirilmesi, bir  lisansüstü programı açılması 

	
	Hedef-4 
2020 yılı sonuna kadar 4 bilimsel (kongre, konferans, sempozyum, panel) ve 10 kültürel etkinlik düzenlenmesi

	
	Hedef-5
2020 yılı sonuna kadar ERASMUS programları kapsamındaki en az 1 üniversite ile ikili anlaşmanın sağlanması

	Stratejik Amaç-2 
Halka yönelik ürün /  hizmetleri nicelik ve nitelik yönünden geliştirmek 
 
	Hedef-1
2020 yılı sonuna kadar ana-çocuk sağlığını korumak amacıyla doğuma hazırlık sınıfının açılması

	
	Hedef-2
2020 yılı sonuna kadar toplum sağlığını koruyucu ve yükseltici içerikli konularda STK’lar ile işbirliği yapılarak yılda en az 2 eğitim programının gerçekleştirilmesi

	Stratejik Amaç-3
Ege Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi tanıtımını yaparak Ebelik, Beslenme Ve Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Bölümlerine talebi arttırmak
	Hedef-1
2021 yılı sonuna kadar Sağlık Bilimleri Fakültesi Dergisinin çıkarılması

	
	Hedef-2
2021 yılı sonuna kadar E.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesi Mezunlar Derneğinin kurulmasına katkıda bulunmak

	Stratejik Amaç-4
Başarı ve performansı değerlendiren mekanizmalar kurarak işlerliğini sağlamak


	Hedef-1
2020 yılı sonuna kadar Fakülte çalışanları için performans değerlendirme sistemine geçilmesi 

	Stratejik Amaç-5
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Alt Yapısını Yürütmek / Geliştirmek

 
	Hedef-1
2020 yılı sonuna kadar öğrencilerin bilgiye kolay ulaşabilmesi için 1 bilgisayar laboratuvarı oluşturulması

	
	Hedef-2
2020 yılı sonuna kadar öğretim elemanlarının eğitim faaliyetlerinde gelişimi için 4 eğitim kursuna katılımının sağlanması

	
	Hedef-3
2020 yılı sonuna kadar öğretim elemanlarının ulusal/ uluslararası kongre, toplantı vs yılda en az 1 kez katılımının desteklenmesi

	
	Hedef-4
2020 yılı sonuna kadar Beslenme ve Diyetetik Bölümü %25 geliştirilmesi

	
	Hedef-5
2020 yılı sonuna kadar Ebelik bölümü için uygun altyapının   % 25 geliştirilmesi


- Faaliyet Bilgileri 
	Stratejik Amaç 1. Hedef 1. 
	Eğitim ve öğretim faaliyetleri aksatılmadan sürdürülmekte, müfredat her yıl gözden geçirilmekte, uygun görülen ders değişiklikleri Nisan ayında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirilerek Senato onayı ile yapılmaktadır.  

	Stratejik Amaç 1. Hedef 2. 
	  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümüne 2018 yılında  üç öğretim üyesi başvuru kabul edilmiş olup, öğretim üyeleri 2019 yılında fakültede çalışmaya başlamışlardır.  Ayrıca, Ebelik Bölümüne 50/d kadrosunda bir Araştırma görevlisi alınmıştır. 
 

	Stratejik Amaç 1. Hedef 3.  
	Ebelik Bölümü Tezli Yüksek Lisans ve Doktora programı yürütmektedir. Tezsiz Yüksek Lisans Programı yeter sayıda öğrenci olmadığı için aktif değildir. Beslenme ve Diyetetik Bölümü ise lisansüstü program açmak için yeterli akademik kadroya sahip değildir ancak 667 Sayılı KHK kapsamında kapatılan üniversiteden devrolan Beslenme Yüksek Lisans ve Beslenme Doktora programlarını yürütmek üzere YÖK tarafından Beslenme Anabilim Dalı açılmış, bu öğrencilerin lisansüstü eğitimlerini yürütmek üzere Bölüm öğretim üyeleri görevlendirilmiştir. 2020 -2021 Eğitim öğretim yılı itibari ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü lisansüstü eğitime başlayacaktır. 

	Stratejik Amaç 1. Hedef 4.  
	2019 yılı içinde Ebelik Uluslararası bir sempozyum, bir tanede panel düzenlemiştir. 2020 yılı içinde ise; Uluslararası Sempozyum planlamaktadır. Fakültemiz Kültür Komisyonu, Spor Komisyonu, Kariyer Planlama Komisyonu olarak tüm bölümler etkinlikler yürütmekte ve 2020 yılı için planlamalar yapmaktadır.

	Stratejik Amaç 1. Hedef 5. 
	 Sağlık Bilimleri Fakültesi Erasmus İkili anlaşmalar Varna Üniversitesi (Bulgaristan) ve KU Leuven (Belçika) ile ikili anlaşması bulunmaktadır. 2020 yılı içinde bir ülke ile daha anlaşma yapılması planlanmaktadır. Ayrıca, Erasmus Staj Hareketliliği kapsamında öğrenci değişimini arttırmaya yönelik planlamalar yapılmaktadır. 

	Stratejik Amaç 2. Hedef 1. 
	Fakültemizin Karşıyaka Suat Cemile Balcıoğlu Yerleşkesi ASM binasında 2020 yılı içinde doğuma hazırlık  eğitimlerine başlanması ve  aynı alanda Emzirme Danımanlığı da yapılması planlanmaktadır. 

	Stratejik Amaç 2. Hedef 2. 
	İzmir İl Sağlık Müdürlüğü işbirliği ile Ebe ve Hemşirelere Yönelik Acil Obstetrik Bakım eğitimleri sürdürülmeye devam edilecektir. Bunun yanında Beslenme ve Diyetetik Bölümü Sağlık Müdürlüğünün “Sağlıklı Beslenme” aktivitelerine de destek vermektedir. Topluma hizmet kapsamında yerel yönetimlerle birlikte eğitim planlamaları yapılacaktır. 

	Stratejik Amaç 3. Hedef 1.
	Şu anda Sağlık Bilimleri Fakültesine özerk bir dergi çalışması Fakültemizde yapılmamaktadır. 

	Stratejik Amaç 3. Hedef 2.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi ilk mezunlarını 2020 yılında verecektir. Yanı sıra mezunlarımızın Ege Üniversitesi Mezunlar Derneği çatısı altında toplanması daha etkin olacağından dolayı, mezunlarımız Ege Üniversitesi Mezunlar Derneğine yönlendirilmektedirler.  2021 yılının sonu kadar Fakülte mezunlar Derneği kurulması planlanmaktadır. 

	Stratejik Amaç 4. Hedef 1.
	Çalışanlarımızın performans değerlendirmeleri Ege Üniversitesi Rektörlüğü İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü ve Strateji Komisyonunca belirlenecek usullere göre yapılacaktır. 

	Stratejik Amaç 5. Hedef 1.
	Fakültemiz fiziki şartları uygun olmadığından öğrencilere yönelik bir çalışma ortamı kurulamamıştır. 

	Stratejik Amaç 5. Hedef 2.
	Öğretim elemanlarına yönelik 2019 yılında Akreditasyon Eğitici Eğitimine katılmaları desteklenmiştir. Bunun dışında 8-9 Temmuz 2019 tarihleri arasında Ölçek geliştirme Kursu düzenlenmiştir.   

	Stratejik Amaç 5. Hedef 3.
	Öğretim elemanları yolluk bütçesi elverdiği ölçüde yılda en az bir ulusal kongreye yolluklu olarak katılabilmektedir. 



	Stratejik Amaç 5. Hedef 4.
	Beslenme ve Diyetetik Bölümünün kadro yetersizliği iki araştırma görevlisi, iki öğretim görevlisi kadroları ile giderilmeye çalışılmaktadır. Bölümün kapatılma tehdidine karşı ivedilikle bir öğretim üyesi alınması gereklidir. Bunun için Rektörlük ve Personel Dairesi ile gerekli görüşmeler yapılmıştır. 

	Stratejik Amaç 5. Hedef 5.
	Ebelik öğrencilerinin rahatlıkla girip çalışabilecekleri bir uygulama laboratuvarı kurulması istenmekle birlikte fiziki koşulların yetersizliği nedeniyle henüz bu konuda çalışmalara başlanmamıştır. Derslikler bloğunun genişlemesi ile uygun bir alanda uygulama laboratuvarının kurulması olası olacaktır.    


4- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

4.1- Üstünlükler 

	· Kurum içi - kurumlar arası iletişimde olumlu ilişkiler içinde olmak
· Mevcut lisans programlarında ilk üç sırada tercih edilir olmak

· Yeni bölüm/lisans programı edinmeye açık olmak,
· Nitelikli, deneyimli ve bazı alanlarda (kanser kayıt, üreme sağlığı) ulusal ve/veya uluslararası nitelikte sertifika edinmiş akademik personele sahip olmak, 
· Mevcut uluslararası ilişkileri sürdürebilir olmak,

· Yeni uluslararası ilişkiler edinmeye açık olmak, 
· Mevcut lisansüstü programları sürdürebilir olmak,

· Yeni Anabilim Dalı kurma ve lisansüstü program edinmeye açık olmak, 



 
	


	4.2-  Zayıflıklar

· Bölümlere ait akademik personel sayılarının yetersiz olması,
· Bölümlere ait idari personel sayısının yetersiz olması,

· Kadro dağılımına bağlı engeller nedeni ile akademik yükseltmelerin gecikiyor olması, 

· Fiziki alt yapı yetersizlikleri nedeni ile döner sermaye sisteminin kurulamamış olması, 

· Mevcut bölümlerin lisans-lisansüstü eğitimleri için derslik binasında yer alan derslik - laboratuvar sayı ve niteliğinin yetersiz olması,  

· Mevcut bölümlerin lisans-lisansüstü eğitimleri için gerekli eğitim-araç eksikliği

· İdari ve akademik personelin konuşlandığı binaların yaşam koşulları açısından yetersiz, can güvenliği açısından tehdit eder durumda olması
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