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HARCAMA BiRiMi :SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
ALT BiRIM :0ZEL KALEM
Sira ) Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f ) o
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Dekanlik kurum i¢i ve kurum dis1| -Dikkatli ve 6zenli olmak,
.. | “Zaman kaybz, randevulari dikkatli ve ozenli | -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
Dekanhk }(gmm 161 | _Hizmet kalitesinin diizenlemesi, olmak,
ve dist iletisim, diismesi, Protokol davetleri, toplantilarinin diizenli | -Zaman y6netimine sahip olmak,
1 D“ekanhk 'Randevu -Gorevin aksamasi Yiiksek islemesini saglamak, -Sorun ¢ozebilme yetkinligine
diizenlemesi K L ¢ sahip olmak
Protokol islemleri -Kurum I¢i ve Digt Koordi y -
Iletisimin aksamasi - oordlqasyon yapglbllmek
--Kurum I¢i ve Dig1 lletisimi
Dikkatli ,6zenli kurabilme
bilgisine sahip olmak,
-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Gizlilik konusunda bilgi sahibi
Kusrum i¢i ve -Zaman kaybs, Gerekli yazismalarin dikkatli ve O6zenle | olmak,
Kurum dis1 -Hizmet kalitesinin . yapilmasini saglamak, -Zaman yonetimine sahip olmak,
2 .. . Yiiksek . g R
Yazigmalarin diigsmesi, -Sorun ¢6zebilme yetkinligine
yapilma Islemleri -GoOrevin aksamasi, sahip olmak,
-Egitim-6gretimde -Koordinasyon yapabilmek
aksakliklarin yasanmasi, --EBYS sistemleri hakkinda bllgl
sahibi olmak,
Bolim / Anabilim -Zaman kaybi, Dekanligin  Boliim / Anabilim dali | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
3 dali Baskanliklar1 -Hizmet kalitesinin Yiiksek Baskanliklar1 toplantilarinin  raporlarimi1 | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
toplantilar1 islemleri | diismesi, diizenli tutmak,
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kararlar1 islemleri

-GoOrevin aksamasi,
-Egitim-6gretimde
aksakliklarin yasanmasi,

ALT BIRIM :0ZEL KALEM
Sira ) Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f ) o
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Gorevin aksamasi, -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
-Toplant1 raporlarinda olmak,
diizensizlik yasanmas, -Zaman yonetimine sahip olmak,
-Sorun ¢6zebilme yetkinligine
sahip olmak,
-Koordinasyon yapabilmek
-Toplant1 Raporlarini diizenleme
bilgisini sahip olmak.
-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Gizlilik konusunda bilgi sahibi
-Hizmet kalitesinin olmak,
diismesi, _ -Zaman yonetimine sahip olmak,
Y o6netim Kurulu Yiiksek | Ilgili yonetim kurulu kararlarini yazmak, | -Sorun ¢dzebilme yetkinligine

sahip olmak,

-Y6netim Kurulu Karari
yazilarinda Bilgi sahibi olmak.
-Y6netim Kurulu Kararlarini
imzaya sunmak ve Arsivleme
bilgisini sahip olmak
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Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No L .
Adi Sonuglari) Diizeyi veya Kontroller) Aranacak Kriterler
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