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EGE UNIVERSITESI SENATO KARAR ORNEGI

Toplanti Tarihi: 29.12.2021 Toplanti Sayisi: 25

Karar 5.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim
Ogretimine Iliskin Usul ve Esaslar’m degisiklik yapilmasina iligkin, e-posta yoluyla senato
lyelerine de génderilen, anilan Dekanligim 30.11.2021 tarihli ve 435123 sayili teklif yazis1 ile
Egitim Komisyonu’nun 21.12.2021 tarihli ve 19/2 sayili karar1 okundu. Hazirlanan taslak
metin incelendi.

Yapilan goriismelerden sonra; “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretimine [liskin

Usul ve Esaslar”in ekteki haliyle kabuliine, oybirligiyle karar verildi.
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EGE UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTES]
EGITIM OGRETIME ILISKIN USUL VE ESASLAR Ek-2

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1-Bu usul ve esaslarin amaci Ege Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi egitim ve
Ogretime iliskin usul ve esaslari diizenlemektir,

MADDE 2- Bu usul ve esaslar, Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine kayith
ogrencilerin, Universite Senatosu’nda onaylanmis  egitim-6gretim programinda
Ongdriilen teorik ders, uygulamal; dersler, stajlar ve isletmede mesicki egitime iliskin
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu usul ve esaslar, Ege Universitesi tarafindan hazirlanan Resmi Gazete’ de
22.08.2011 tarih ve 28033 sayt ile yayimlanan “Ege Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” ve “E.U. Olgme ve Degerlendirme Esaslart Yonergesi”, Yiksek Ogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan, Resmi Gazete’de 02.02.2008 tarih ve 26775 say1 ile
yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve
Mimarhk Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik” ve YOK Baskanlig: tarafindan hazirlanan 17 Haziran 2021 de Resmi
Gazete’de yayinlanan “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi”
uyarinca hazirlanmigtir. Bu usul ve esaslar Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans
Ogrencilerine uygulanir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gegen terim ve kisaltmalarin agiklamalar: asagidaki gibidir:
1. Universite: Ege Universitesi’ni

Fakiilte: Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’n;

Dekan: Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanmi

Boliim: Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda yer alan béliimleri

Béliim Baskani: Ege Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi altinda yer alan

béliimlerin baskanlarin

6. Egitim-ﬁgretim Miifredat (Egitim Plani) Programi: Mesleki cekirdek egitim
programi ile uyumlandirilmis, her yil Universite Senatosunca onaylanan lisans
egitim planmi

7. Komisyon: Uygulamali egitimler ve staj komisyonunu,

8. Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa &zgii olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler diginda, Ogrencilerin  &gretim
programlariyla kazandirilmas: ongorillen mesleki bilgi, beceri, tutume:ve. .

Do

davraniglarini  gelistirmeleri, sektorii tanimalars, is hayatipg” ufr}fnb.x

saglamalari, tecritbe edinmeleri ve gergek lretim ve hizme ortamynda.
f = NS

L] i s




yetismeleri amaciyla isletmelerde vaptiklari mesleki calismayi,

9.Uygulamah Ders: Bir egitim ve dgretim déneminde diploma programina ait
dersler kapsaminda ogrencilerin yiiksekdgretim  kurumunun uygulama
alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin icinde yer
alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin
dgretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, igletmede
mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

10. Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi Ogrencilerinin teorik
egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis
edilen egitim birimlerinde, beceri eSitimlerini ise isletmelerde vaptiklan
egitim uygulamalarin,

11. Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu: Ilgili 0gretim yilinda isletmede mesleki
egitim yaptiran kisiyi,

12. Uygulama/Staj Sorumlusu: lgili 63retim yilinda uygulamali ve staj derslerinin
sorumlu Sgretim {iyesi/elemanin

13. Isletmede Mesleki Egitim /Uygulama/Staj Yiiriitiiciileri: Uygulamali egitim
yapilan kurumda gorevli Ogretim elemani, gérevlendirilen saglik personeli ya da
dekanlik tarafindan gorevlendirilmis kisiyi

14, Isletmede Mesleki Egitim/Uygulamali Dersin Uygulama AlanyStaj Alam
(Yeri): Uygulamanin yapilacagi kurumlar1 ve isletmeleri

15. Staj Siiresi: Ders kapsaminda yer alan uygulama/staj saatlerinin dénemlik
toplam stiresini

16. Isletmede Mesleki Egitimin/Uygulamah Dersin/Stajin  Degerlendirmesi:
Ogrencilerin Isletmede mesleki egitim/uygulama/staj yaptiklar1 kurumda her tiir
¢alismalart ile ilgili olarak uygulama yiiriitiiciileri tarafindan yapilan
degerlendirmeyi

17. Kurum Amiri: Uygulamanin/ Stajin yapildig1 kurumun amirini,

18.Is giinii: Sekiz saatlik bir calisma giinii/kurumun uyguladig: bir giinliik
¢alismasini ifade eder.

IKINCi BOLUM
DERSLER

MADDE 5-Teorik Dersler, Uygulamal dersler, Stajlar ve Isletmede Mesleki Egitim

5.1. TEORIK DERSLER:
Teorik ders: Egitim planinda yer alan uygulamasi olmayan dersleri kapsar. Dersler,

Ege Universitesi Egitim-Ogretim Ydnetmeligi” dogrultusunda ve békim kurul kararlarina
gore dersler yiiritiiliir,

5.2. UYGULAMALI DERSLER:
Uygulamal ders; Bir egitim ve 6gretim déneminde diploma programina ait.dersler
kapsaminda  $grencilerin  yiiksekdgretim  kurumunun uygulam fhlaiﬁérgﬁ&ﬁ;::k
isletmelerde veya hizmet alanlarmda uygulamalarin iginde yer alaraf?ilgi,/bg@eﬁ‘ée \
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yetkinliklerinin  geligimini saglayan, ilgili dersin Ogretim  elemaninin  veya
elemanlarinin sorumluluunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olmayan dersleri kapsar. Uygulamali dersler, egitim planinda yer alip
uygulama saatine kredi verilen derslerdir.

a) Uygulamali derslerin kredilendirilmesi, Bologna Siireci Avrupa Kredi Transfer
Sistemi Hesaplama esaslari dogrultusunda bsliim kurullarinda yapilir,

b) Boliimler tarafindan uygulamali derslerin isleyisi ve diizenlemesine iligkin olarak
komisyon kurulur.

¢) Uygulamali derslerin ytirtitiilmesine iliskin esaslar, ilgili bslim kurullar ve/veya
komisyonlart tarafindan yiiritiliir.

d) On kosullu olan ve/veya bolim kurullarinca belirlenen ve duyurulan uygulamals
derslere iliskin iglemler E.U. Egitim Ogretim Yonetmeligi'ne gore bolim kullarmeca
belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir.

e) Uygulamali derslerin uygulama alanlart ve uygulanma sekli ilgili bolim kurulu
ve/veya komisyonu tarafindan belirlenir. Bolim bagkanlig: tarafindan Dekanliga
sunulur.

f) Uygulamali derslerde yapilacak telafi programi, bslim kurul kararlarina gére fakiilte
ybnetim kurulu kararina gére uygulanur.

g) Uygulamali derslerin uygulama kilik ve kiyafetleri ilgili boliim kurul ve komisyonlari
tarafindan belirlenir ve &grencilere duyurulur.

h) Uygulamali derslerin degerlendirmesi, E.U. Oleme Degerlendirme  Esaslari
Yonergesi’ne bagli olarak Ogretim {yesi/elemam tarafindan belirlenen kriterler
dogrultusunda gergeklestirilir.

i) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere ticret ddenmez.

j) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6. maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendikapsaminda sigortal1 say1lmazlar.

5.3. STAJLAR
Staj; Yiiksekogretim kurumlarimda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler diginda, 6grencilerin 5gretim programlartyla kazandirilmasi Ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarim gelistirmeleri, sektérii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismay1 ifade eder.
a) Stajlarin kredilendirilmesi ve staj siiresi; Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yoénetmeligi, Program Egitim Plani, Cekirdek Egitim Programi ve Bologna
Siireci Avrupa Kredi Transfer Sistemi Hesaplama esaslar1 dogrultusunda belirlenir.
b) Boliimler tarafindan staj derslerinin isleyisi ve diizenlemesine yonelik komisyon
kurulur,
c) Stajlarin yiiriitiilmesine iliskin esaslar ilgili béliim kurul ve komisyonlar: tarafindan
belirlenir.
d) On kosullu olan ve/veya béliim kurullarmca belirlenen ve duyurulan stajlara’ fligkin
islemler E.U. Egitim Ogretim Yonetmeligi’ne gére boliim kurl{;l’éiflnc‘a %ei@ianéhl
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e)
f)

g)

h)

i)

k)

D

Stajlarin degerlendirme esaslar;, E.U. Olgme Degerlendirme Esaslari Yonergesi’ne
bagl olarak ilgili béliim kurul ve komisyonlarinca belirlenir.

Stajlarin  uygulama alanlari ve uygulanma sekli ilgili bolim kurul velveya
komisyonlar: tarafindan belirlenir. Boéliim bagkanlig: tarafindan Dekanliga sunulur,
Stajlarda yapilacak telafi programi, bolim kurul kararlarina gore fakiilte yonetim
kurulu kararmna gore uygulanr.

Staj kilik ve kiyafetleri, ilgili bslim kurul ve komisyonlari tarafindan belirlenir ve
d8rencilere duyurulur.

Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak stajlarin
yariyll veya vyaz tatiline rastlayan aylarda yapimadigi durumlarda staj, egitim ve
ogretim faaliyetleri ile birlikte devam eder, &grencinin dersinin veya smavinm oldugu
glinlerde staj yaptirilamaz.

Ogrenci biitin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

Yiiksekdgretimde Uygulamah Egitimler Cergeve Yonetmeligine uygun olmak
kaydiyla Bélim Staj Komisyonu’nun uygun goristi ile 6grenci istege bagl olarak
6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj stiresinden daha uzun siireli staj
yapabilir.

Staj yapan S3rencilere ddenecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25. maddesi
uygulanir.

m) Staj yapan Sgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin

a)

b)

c)

d) Degerlendirme sonucu basarisiz olan &grenciler isletmede mé‘élekjéﬁgi:iﬁﬂériﬁi

(b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu Ggrencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk
sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayily
Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yliksekdgretim
kurumlari tarafindan karsilanir.

5.4. ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM
Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi Ogrencilerinin  teorik
egitimlerini yiiksekSgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim
uygulamalarin kapsar. Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde
yapilmasi esastir,
Isletmede mesleki egitim, yliksekdgretim kurumunun akademik takviminde
belirlenen egitim ve Ogretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.
Ancak programin Ozelligine ve isletme kosullarmin uygunluguna gore yaz
déneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir,
Isletmede mesleki egitim derslerinin, kredilendirilmes;j ve stiresi; Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Program Egitim Plani, Cekirdek Egitim
Program: ve Bologna Siireci Avrupa Kredi Transfer Sistemi Hesaplama esaslar
dogrultusunda belitlenir.
Isletmede mesleki egitimin degerlendirme esaslari, E.U. Oleme Degerlendirme
Esaslari Yonergesi’ne bagli olarak ilgili boliim kurul ve komisyonlamncéBﬁ_:’l_iﬂ'eﬁii{:;_._&
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ayni veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir

e) Isletmede mesleki egitim yapilacak uygulama alanlari ve uygulanma sekli ilgili
bolim kurul ve/veya komisyonlari tarafindan belirlenir. Boliim bagkanlig: tarafindan
Dekanliga sunulur.

) Isletmede mesleki egitim kapsamimda yapilacak telafi programi, boliim kurul
kararlarina gore fakiilte yonetim kurulu kararma ggre uygulanir.

2) Isletmede mesleki egitim sirasinda 6grencinin kilik ve kryafetleri, ilgili
béliim kurul ve komisyonlar tarafindan belirlenir ve &grencilere duyurulur

h) Isletmede mesleki egitim kapsamimnda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15
AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

i) Isletmede mesleki egitim géren grencilere 3308 sayili Kanunun 25inci
maddesi uyarinca iicret 3denir.,
i) 3308 sayili Kanunun 25inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun Sinci

maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim géren
ogrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig: ile hastalik sigortast uygulanir.

UCUNCT BOLUM
GOREV ve SORUMLULUKLAR

MADDE 6- Teorik derslerin, uygulamalt derslerin, stajlarin ve isletmede mesleki egitimin
yuriitilmesinden Fakiilte Dekanligi’na kars: Boliim Baskani sorumludur.

MADDE 7. Fakiilte Dekanhiginin Gorev ve Yetkileri
Dekanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmas: ve uygulanmasim
koordine etmek,

b) Bolim Baskanligi tarafindan uygulamali dersler/stajlat/isletmede mesleki egitimin
yapilacagi kurum/kuruluslarla yapilan resmi yazismalar: gergeklegtirmek, gerektiginde
uygulama ve stajlarin yiiriitiilebilmesi igin tist diizey gériismelerin saglamak,

c¢) Bolim Bagkanhigi tarafindan belirlenen uygulama/staj/isletmede mesleki egitim
yuratiiciileri i¢in resmi géreviendirme yazismalarmi yapmak,

d) Staj/isletmede mesleki egitim yapacak &grencilerin is saglig1 ve giivenligi kapsaminda
yer alan sigorta iglemlerini ve is kazas islemlerini yiiriitmek.

MADDE 8- Biliim Bagkanmin Gérey ve Sorumluluklar:
a) Boliimlerde uygulamali dersler/stajlar/isletmede  mesleki egitim ile  iliskilj
komisyonlarin kurulmasmni saglamak,
b) Teorik derslerin, uygulamali  dersler/stajlar/isletmede mesleki egitimin cksiksiz
yuritiilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,
¢) Teorik derslerin, uygulamali dersler/stajlar/isletmede mesleki egitimin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, SO




d) Uygulamal; dersler/stajlar/isletmede mesleki egitim yerinin bagl oldugu tist kurumun
amirine miiracaat ederek gerekli izin igin goriigsmeler yapmak ve resmi yazismalari
baglatmak,

¢) Gerekli durumlarda uygulamali dersler/stajlar/isletmede mesleki egitimi yerinde
denetlemek ve ortaya gikan problemlerde {ist yonetime sevk etmek.

MADDE 9. Uygulamal Dersler/Stajlar/Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun
Girev ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin uygulamal: egitim yapilan bolimlerinde; uygulamal egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmas ve koordinasyonundan sorumlu komisyonolusturulur.

a) Komisyon, uygulamals dersler/stajlar/isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen
kazanimlarm 6l¢me ve degerlendirme islemlerinj yapar veya bu islemi yaptirmak
tzere sorumlu dgretim elemammnin da yer aldigr alt komisyonlar olusturabilir.

b) Komisyon, béliimlerde uygulamali dersler/stajlar/isletmede mesleki egitimin
isleyisini planlar, ylirtitiir ve takip eder.

MADDE 10-Uygulamah Dersler/Stajlar/isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim
Uye/Elemanmm Gorevleri ve Sorumluklar:
a) Uygulamal dersler/Stajlar/isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurum ve kuruluslary
belirlemek,
b) Uygulama yapilacak kurumlara gonderilecek olan belgelerin yazilmasini, basilmasini
ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslara génderilmesini saglamak
¢) Uygulamanin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri inceleyip, ¢oziimiine
yardimei olmak ve Béliim Baskanhiga bilgi vermek,
d) Uygulama/Staj/Isletmede Meslcki Egitim yapacak 6grencilerin listelerini uygulama
yerlerine gondermek,
¢) Uygulamali dersler/Stajlar/Isletmede Mesleki Egitimin verimli gegmesi icin gerekli
Onlemleri almak,
f) Uygulamali dersler/Stajlar/Isletmede Mesleki Egitimin basart durumlarini belirtilen
tarihlerde Ggrenci not sistemine girisini yaparak Bélim Baskanlig1’na sunmak,
g) Uygulamals dersler/Stajlar/Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme toplantilarinda
uygulama/ staj ile ilgili geribildirimde bulunmak

MADDE 11- Uygulamah Dersler/Stajlar/isletmede Mesleki Egitim Yiiriitiiciisiiniin
Gorevleri ve Sorumluluklar
Uygulamal; Dersler/Stajlar/isletmede Mesleki Egitim  yiirtitiictisii, uygulama yapilacak
boliimiin/birimin baskani veya sorumlusunun; uygulama konusunda gorevlendirdigi gretim
elemani, gérevlendirilen saglik personeli ya da saglik ¢alisani olmayan yerlerde gorevli olarak
atanan kisidir. Uygulama yiiriitiiciisiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Hazirlanan egitim plani dahilinde Ogrencilerin uygulamali
egitimlerini/stajlarini yapmalarmi ve stirdiirmelerini saglamak.
b) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamals egitim dosyalarim inceleyerek goriig
vermek, degerlendirmek ve onaylamak, e s

¢) Uygulama yapacak Ggrencilerin  kurum ici uygulama/staj daglﬁm "Iis‘.tes;in-'i«-‘ .
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d) Uygulama rotasyon planlarma gére &grencilerin devam durumlarini takip etmek,

¢) Uygulama egitiminin verimli olmas; icin gerekli dnlemleri almak,

f) Uygulamalarda amaclanan becerilerin gelismesi igin 8grencilere rehberlik etmek

g) Uygulamaya iliskin uygulama yeri ve sorumlu Ogretim iiyesi/elemani arasindaki
haberlesmeyi saglamak,

h) Ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla uygulama sorumlusu arasinda koordinasyonu
saglamak,

i) Degerlendirme Formunu zamaninda doldurmak ve &grencinin notunu vermek,

i) Ogrencilerin uygulama esnasinda karsilastiklar sorunlar ¢ozmek, gerekli goriildiigii
takdirde Boliim Baskanligi’na iletmektr.

MADDE 12- Ogrencilerin Sorumluluklari

Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde Ege Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile
Uygulamal Dersler/Stajlar/isletmede Mesleki Egitim yapilan kurumun resmi calisma
kurallarina tabidir. Ayrica, uygulamalr egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu
stirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayill Resmi Gazete’de vayimlanan
Yiksekogretim  Kurumlar Ogrenci Disiplin = Yénetmeligi ile Ogrencisi  oldugu
yiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatma ve isletmenin c¢alisma kurallarina
tabidir.

a) Ogrenciler uygulama yiiriitiiciisiine, kurumun isleyisine uygun ve b6liim tarafindan
belirlenen saatte imza vermek zorundadirlar.

b) Ogrenciler, uygulama alanlarindan habersiz olarak ayrilamaz ve/veya uygulama
yerlerini  degistiremezler. Ancak ¢ok zorunlu durumlarda uygun goriiliirse,
uygulama/staj/misletmede mesleki egitim yiriitiiciisiinden izin alabilirler.

c) Ogrenciler, uygulama yaptiklari siire icerisinde uygulama yerinde, uygulanmakta olan
¢alisma ve disiplin diizenine uymakla yiikiimhidiirler.

d) Ogrenciler, uygulamanin gerektirdigi dosyayi hazirlamak ve uygulama yiiriitiiciisiine
imzalatmak zorundadir.

e) Ogrenciler, uygulama yerlerinde, kendilerinden istenen igleri zamaninda ve istenen
sekilde eksiksiz olarak yaparlar.

f) Ogrenciler, uygulama yerinde her tiirlii ara¢ ve gerecin kullanilmasina azami 6zen
gosterirler.

g) Ogrenciler, uygulama yerinde kurum personeli ile iliskilerinde &lciilii ve dikkatli
davranirlar.

h) Ogrenciler, uygulama esnasinda veya bitiminde, varsa uygulamaya iliskin 6nerilerini
sorumlu 6gretim (iyesi/elemam ya da uygulama yiiriitiiciisiine iletirler.

i) Ogrenciler, uygulama kiyafetleri ile ilgili olarak; bolim kurul ve komisyonlar:
tarafindan belirlenen kurallara ve uygulama/staj yapilan kurumun personelinin uymak
zorunda oldugu mevzuata uyarlar.

MADDE 13- Uygulamalara/Stajlara/isletmede Mesleki Egitime Devam Durumu

Ogrencilerin derslere, uygulamalara/stajlara devam durumu Ege Universitesi Egitim-Ogretim
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a) Ogrenciler derslere, uygulamalara/stajlara/isletmede mesleki egitime ve smavlara
katilmak zorundadir. Devam zorunlulugu; o yariyildaki toplam egitim-6gretim
stiresinin teorik dersler i¢in en az %70, uygulamali dersler igin %80°dir.

b) Ogrencilerin uygulama/staj/isletmede mesleki egitim programma devami zorunludur.,
Mazeretleri nedeniyle uygulamanin  %20’sinden fazlasina devam etmeyen 63renciler
basarisiz sayilirlar ve basarisiz say1ldiklar uygulamayi tekrar ederler. Raporlu olunan
giinler uygulama siiresinin %20’sini gecerse 68renci basarisiz sayilir.

¢) Ogrenci devamsizlik yaptigi giinlerin yerine belirlenen telafi programma uymak
zorundadr,

d) Ogrencilerin devamu, ilgili 63retim eleman: tarafindan izlenir ve devamsiz olan
Ogrenciler Fakiilte Ogrenci Isleri’ne bildirilir.

e) Ogrencilerin uygulama saatleri uygulama/staj/isletmede mesleki egitim yapilan
kurumlarin galisma saatlerine gore diizenlenir.

) Nobet uygulanan yerlerde Béliim Kurul ve Komisyonlarin kararina gore son simf
uygulamali derslerde/stajlarda/isletmede mesleki egitimde nébete kalabilir.

g) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak qizere Rektérlikge veya fakiilte
y6netim kurulunca gorevlendirilen ogrencilerin, derslerde devam etmelerinin zorunlu
oldugu siirenin iigte birini agmayan gorev siireleri devamsizliktan sayilmaz.

UCUNCU BOLUM
MEZUNIYET

MADDE 14- Mezuniyet Kosullari
Egitim-Ogretim planinda yer alan tiim dersleri basar: ile geemis, uygulama/stajlarini
basar ile tamamlamig ve 240 AKTS toplamus 6grenci meslek tinvani ile mezun edilir.

Ebelik Béliimii Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezun olabilmesi igin; boliimiin
mezuniyet kriterlerini (02.02.2008 tarihli, 26775 sayili “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik™) tiim egitim siiresince uygulamali
derslerde tamamlamis olmasi ve Bolim Mezuniyet Kriterleri Komisyonu ile Bélim
Kurulu tarafindan da onaylanmas: gerekir, Ebelik §grencilerinin tamamlamasi gereken
mezuniyet kriterlerinin degerlendirilmesinde AB kriterleri temel alinnug olup her
ogrencinin 100 dogum &ncesi muayene, 40 gebe izlemi, 40 normal (spontan) dogum
yaptirma, 1 veya 2 “makat doguma” yardim etme, 100 normal dogum sonrasi anne ve
yenidogan izlemi, 40 riskli gebe izlemi, 40 riskli yenidogan (bakim gerektiren
prematiire, postmatiire veya saglik sorunu olan yenidogan izlemi yapmasi) muayenesi
yapmast gerekir. Bu sartlar1 yerine getiren ogrencilerin Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenen  ilgili mezuniyet kriterlerine iliskin form/belgelerini uygulama/staj
sorumlularma/klinik  sorumlularina onaylattiktan  sonra, mezuniyet  kriterleri
danigmanlarma ve Mezuniyet Kriterleri Komisyonu’nca belirtilmis tarihlerde teslim
etmeleri gerekir. Danismanlar tarafindan incelenen belgeler, ilgili komisyonun
onaymdan sonra Boliim Baskanligi tarafindan da onaylanir, Mezuniyejc_g;a-r’;ﬁlfe{iim‘u:ygrine
getiren Ggrencilerin mezuniyet iglemleri baslatilir. B6liim Bagkanlgf’tal*af%ndgaﬁ ,ﬁks{;k
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islem ya da uygulamasi oldugu saptanan G&grencilerin, en ge¢ 30 glin icerisinde
eksiklerini tamamlayarak yeniden degerlendirilmek izere ilgili formlar1 Béliim
Baskanligi'na teslim etmeleri gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 15-Boliimler, uygulamal egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar fakiilte usul ve esaslarina uygun olarak belirler ve yayimlarlar.

MADDE 16- Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miichir sebep
hallerinde E.U. Rektorliigii tarafindan belirlenen kararlar gecerlidir.

Hiikiim bulunmayan durumlar

MADDE 17- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde YOK Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Ege Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Olgme Degerlendirme Yonergesi hiikiimler; uygulanir.

SON HUKUMLER
YURURLUK
MADDE 18-Bu usul ve esaslar 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz déneminden itibaren
uygulanir ve ...... b b Ege ooovne 12021, 181k V..o iens .. no’lu

karan ile kabul edilerek yiirtirliige girer,

YURUTME:
MADDE 19- Bu usul ve esaslarin hiikiimlerin; Fakiilte Dekan yiiriitiir.

GECICI MADDE:
MADDE 20:  Pandemi kosullarinda Rektorlilk Senato’su tarafindan al1nm_;§__;,<lssz01 g,
gegerlidir. yd 1.{ - .\"\‘
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