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1 Laboratuvarin Giildemet SIMSEK Yiiksek -Kurumsal itibar kaybi, | Laboratuvar dahilinde gergeklestirilen tibbi, kimyasal
Egitim-Ogretim -Birim itibar kaybz, ve idari islemlerin problemsiz bir sekilde
uygulamalar1 icin -Egitim-6gretimde yliriitiilmesi, laboratuvarin 6grenci kullanimi igin,
hazirlanmasi aksakliklarin acik olmasinin saglanmasi, laboratuvar
islemleri yasanmasi, uygulamalarinda, Ogrencilere uygulamalari

Gorevin yerine standartlara uygun tekniklerle gostererek yaptirilmasi
getirilememesinin ve Ogrencilerin takibi, laboratuvarin uluslararasi
birimdeki isleyisi standartlara uygun olarak ¢alismasinin saglanmasi,
etkilemesi, laboratuvar isleyisinin planlanmasi, ¢alisma planinin
-Ihtiyaglarin dogru hazirlanmasi,  labaratuvarda  sarf  malzemenin
tespit edilememesi, takibinin yapilmasi, laboratuvar ile ilgili yenilikleri,
-Isleyisin olumsuz degisiklikleri izleyerek, laboratuvarin gelisimine
etkilenmesi katkida bulunulmasi, laboratuvara yeni malzeme
allminda  kaydimin  yapilmasi, kullanim igin
hazirlanmasi, laboratuvar malzemelerinin sayiminin
yapilmasi,  eksikliklerin =~ bdlim  baskanligina
bildirilmesi, laboratuvarin  hijyen  kosullarinin
saglanmasi ve uygulamalar sirasinda hijyenik ortamin
olusmasmin  saglanmasi, laboratuvardaki  atik
trtinlerin takibinin yapilmasi, atik komisyonuna
bildirilmesi ve uygun seklide imhasiin yapilmasi.

2 | Boliim Komisyonlar1 | Giildemet SIMSEK Yiiksek -Kurumsal itibar kayb1, | Egitim  Komisyonu, Staj ve  Akreditasyon
gorevleri -Birim itibar kaybz, Komisyonunda Boliimiin akreditasyon ¢aligmalarina

-Egitim-0gretimde iliskin evraklarin diizenlenmesi ve arsivlenmesi,
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aksakliklarin ogrencilerin yatay ve dikey gecis islemlerinde Egitim
yasanmasi, Komisyonu ile birlikte ¢alisilmasi, 6grenci gecisleri
Gorevin yerine icin gerekli evraklarin eksiksiz teslim alinmasi ve
getirilememesinin ogrenci  belgelerinin  geg¢is  sartlarm1  tasiyip
birimdeki isleyisi tasimadiginin kontrol edilmesi
etkilemesi,
-Ihtiyaglarn dogru
tespit edilememesi,
-Isleyisin olumsuz
etkilenmesi
3 | Uygulamali Giildemet SIMSEK Yiiksek -Kurumsal itibar kayb1, | Gorev aldigr uygulamali ders sorumlusu ile igbirligi
Dersler/Stajlar -Birim itibar kaybi, halinde uygulama planlarinin yapilmasi, uygulamali
-Egitim-6gretimde derslerin ~ demostrasyonunda  gdrev  alinmasi,
aksakliklarin uygulamalarla ilgili yazisma ve gorevlendirmelerin
yasanmasl, takip  edilmesi,  uygulamalarda  &grencilerin
Gorevin yerine kullanacag1 belgelerin hazirlanmas1 ve oOgrencilere
getirilememesinin duyurulmasinda  gérev  alinmasi,  G&grencilerin
birimdeki isleyisi stajlarina iligkin islemlerde Staj Komisyonu ile
etkilemesi, isbirligi icinde calisilmasi, Staj I- Staj II evraklarinin
-Ihtiyaglarmn dogru kontroliiniin takibinin yapilmasi, 6grencilerin stajlarla
tespit edilememesi, ilgili  evraklarmin  Ogrencilere  duyurulmasi,
-Isleyisin olumsuz toplanmasi vb. islemlerinin yiiriitiilmesi, stajin1 yapan
etkilenmesi ogrencilerin  kurumlardan  gelen  evraklarinin
diizenlenmesi ve Staj Sorumlusu Ogretim elemanina
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iletilmesi.

4 | Idari Gorevler Giildemet SIMSEK Yiiksek -Kurumsal itibar kayb1, | Is Saghigi Giivenligi Egitimlerinin planlanmasinin
-Birim itibar kaybz, saglanmasi ve dgrencilerin belgelerinin arsivlenmesi,
-Egitim-6gretimde ogrencilerin klinik uygulama Oncesi asilanmasi ve is
aksakliklarin saghigr ve giivenligi icin gerekli tetkiklerinin ve
yasanmast, islemlerinin  takibinin yapilmast ve belgelerin
Gorevin yerine arsivlenmesi.
getirilememesinin
birimdeki isleyisi
etkilemesi,
-Ihtiyaglarin dogru
tespit edilememesi,
-Isleyisin olumsuz
etkilenmesi

5 | Genel Isler Giildemet SIMSEK Yiiksek -Kurumsal itibar kayb1, | Gorev verilen komisyonlarda yer alma, diger
-Birim itibar kaybi, birimlerle etkilesimli c¢aligma, iist yoOneticilerin
-Egitim-6gretimde verdigi gorevlerin yapilmasi
aksakliklarin
yasanmasi,
Gorevin yerine
getirilememesinin
birimdeki isleyisi
etkilemesi,
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-Ihtiyaglarmn dogru
tespit edilememesi,
-Isleyisin olumsuz
etkilenmesi
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmast Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Siyar TAN Prof. Dr. Asiye AKYOL
Fakiilte Sekreteri Dekan
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